Comision de Educacion, Asamblea de Madrid, 17 de abril de 2013

(“Se abre la sesidn a las diez horas y once minutos.”)

La Sra. PRESIDENTA: Vamos a dar comienzo a la sesién de la Comisidon de
Educacion y Deporte. Quiero saludar a los invitados que tenemos en la sala.
Empezamos comunicando que ya estd acordado con los portavoces de los Grupos el
cambio del orden del dia. Empezaremos por la pregunta que figura en el segundo
punto, continuaremos con la comparecencia del tercer puno, luego introduciremos la
pregunta del primer punto del orden del dia y finalmente la comparecencia del punto
cuarto. Este sera el nuevo orden del dia para hoy pactado ya con todos los Grupos

Parlamentarios. Pasamos al primer punto del orden del dia.

22 PCOC 451/13 RGEP 3728 a iniciativa del llmo. Sr. D. Mario Lisandro Salvatierra
Saru, diputado del Grupo Parlamentario Socialista en la Asamblea de Madrid, al
Gobierno ante la Comision de Educacion, Juventud y Deporte, sobre razones por las
que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte ha programado el cierre de la

Residencia del "I.E.S., Escuela de la Vid" de la localidad de Madrid.

Para contestar a esta pregunta comparece la ilustrisima sefiora dofia Maria José
Garcia-Patron, Directora General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, que ya ocupa su lugar en la mesa. Para formular la

pregunta, tiene la palabra el sefior Salvatierra.

El Sr. SALVATIERRA SARU: Muchas gracias, Presidenta. La pregunta es razones
por las que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte ha programado el cierre de

la residencia del IES, Escuela de la Vid de la localidad de Madrid.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, seforia. Tiene la palabra la Directora

General.



La Sra. DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL (Garcia-Patrén Alcazar): Buenos
dias. Gracias, Presidenta. Por centrar la comparecencia para los que no conocen el
centro, me gustaria explicar que el Instituto Escuela de la Vid y de las Industrias
Lacteas es un instituto especifico de formacién profesional. Tiene en la actualidad 226
alumnos que cursan grado medio, jardineria y floristeria, elaboracién de aceites y
vinos. En grado superior, industrias alimenticias y vitivinicultura, en un instituto que
fue creado hace mads de 50 afios y que en aquel momento era el Unico centro del pais
como referencia nacional que daba los sectores productivos de la vid y lacteos y que
en sus instalaciones cuenta con una residencia en la que se podian alojar los alumnos

gue venian de diferentes lugares de nuestro pais.

La situacion fue cambiando con las transferencias, las comunidades auténomas
adquirieron las competencias educativas y hemos pasado a la situacién actual, en la
gue en 11 comunidades auténomas se imparten este tipo de ensefianzas. La residencia
al completo dispone de 36 plazas y en la actualidad hay 20 alumnos todos ellos
mayores de edad. En estos momentos hay 19 porque una alumna se ha marchado. De
estos 19 alumnos, 12 estan matriculados en el centro de la Vid, 2 son alumnos que
estan estudiando FP en nuestros centros, 3 en escuelas de danza y 2 son universitarios.
Estos 19 alumnos son de diferentes procedencias, tenemos uno de Marruecos, y de
diferentes comunidades: Castilla-la Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, Andalucia,

Canarias, Valencia y Galicia.

Para gestionar estas 36 plazas y dar servicio a los alumnos tenemos destinados
en el centro 6 profesores sin tareas lectivas. En la actualidad, como tenemos en este
curso 19 alumnos, estan cuatro profesores a jornada completa y un profesor con
media jornada. El coste del mantenimiento de la residencia por alumno, estando
cubiertas sus 36 plazas, seria de 8.938 euros por curso académico y el alumno aporta

1.500 euros al afio.



En la Direccién General se estan manteniendo reuniones con los profesores,
asimismo se estdn manteniendo diferentes reuniones con la direccién del centro, con
el equipo directivo, y estamos viendo la viabilidad de esta residencia dentro del centro.

Eso es lo que estamos estudiando.

éPor qué hemos pasado de 36 plazas a 20 plazas? Fue una instruccién que dio
la Direccién General de Formacidn el curso pasado, creo que con la idea de estudiar
como se puede acometer la situacion. Esta es la situacidn real a fecha de hoy. Nada

mas y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Directora General. Tiene la

palabra el sefior Salvatierra.

El Sr. SALVATIERRA SARU: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Quisiera dar la
bienvenida también a los profesores de la Residencia del Instituto Escuela de la Vid.
Espero hacer bien mi intervencién conforme a lo que ellos esperan de la defensa que
vamos a hacer ahora para mantener la residencia, pero, en primer lugar, me alegro
muchisimo que la sefiora Garcia-Patron haya dicho que estan estudiando la situacion.
Es una cosa que me parece muy bien. Me gustaria que posteriormente hablara con los
profesores para que tenga una comunicacion mas directa y, por supuesto, ellos le van

a explicar mucho mejor que yo lo que voy a exponer ahora.



Es un hecho que no se puede poner en duda que el tejido productivo de Espaia
en este momento se esta sosteniendo por las exportaciones y también que el sector
vitivinicola juega un papel importantisimo en este aspecto. Gran parte de este sector
se ha instruido y formado en las aulas y ha vivido en la residencia de este instituto, con
lo cual los antecedentes, desde el punto de vista cualitativo, son muy importantes
porgue es un instituto relevante en la Comunidad de Madrid. En este instituto —ha
hecho un pequefio prélogo la sefiora Garcia-Patron, pero yo afiadiria algo- se alojan
alumnos, pero hay que decir que muchos de ellos son hijos de viticultores, hijos de
bodegueros y que reciben, ademas del cuidado que es propio que es propio de unas
instalaciones modélicas, un apoyo académico en sus estudios por parte de estos
profesores, una orientacién personal y profesional que los conduce a conseguir los

objetivos académicos.

Esta formacién y apoyo que realizan los trabajadores de la residencia, a su vez
estd coordinada con el personal docente de las aulas; no es independiente, hay una
coordinacion. La residencia supone para el centro un espacio vital para la “tutelacion”,
la motivacién, la colaboracidén, la coordinacion, el seguimiento y la evolucién del
alumnado. La pregunta que tenemos que hacernos ahora es: équé razones de fondo
habria para cerrar esta residencia? O, dicho de otra manera: éen qué se beneficiaria el

centro con el cierre y en qué se beneficiarian los alumnos con dicho cierre?

Como ha insinuado la sefiora Garcia-Patrdon, al menos yo he observado tres
justificaciones para el posible cierre. La primera es que la mayoria de los alumnos son
mayores de edad y, por tanto, no necesitan docentes. Bien, yo creo que podemos
decir: pero también antes eran mayores de edad y la residencia estaba abierta, épor
gué se tiene que cerrar ahora? Sin embargo a mi me parece importante destacar que
hoy en dia en las universidades se hace mas hincapié en los servicios de orientacién y
tutoria del alumnado; no perdamos de vista que los alumnos de la Escuela de la Vid

son de formacidén profesional y que en el pensamiento general pesa como una losa que



estos discentes estdn alli por haber fracasado en un sistema académico convencional;
por tanto, creer en ellos, subir su autoestima, contribuir a que no entiendan dicha
enseflanza como una ensefianza de orden inferior; en fin, animarlos a que continden
trabajando en el estudio ha sido y es uno de los cometidos de estos profesores

residentes.

También se aludia —el segundo argumento que se daba- a que todas las
comunidades auténomas tienen estos estudios y, en consecuencia, la residencia no es
necesaria. Pero la pregunta es si vale la pena tirar por la borda todas estas inversiones.
La cuestion de fondo es: éno queremos nosotros, la Comunidad de Madrid, fortalecer
la denominacién de origen “Vinos de Madrid”? ¢No queremos nosotros que la
Comunidad de Madrid juegue un papel importante, por ejemplo, en un sector tan
importante como es el del vino? Yo creo que si. Sabemos, como ha dicho la sefiora
Garcia-Patron, que en el instituto hay alumnos de El Escorial, El Boalo, Mora de Toledo,
Tomelloso, Guadalajara, Albacete, Badajoz y un largo etcétera; es decir, si vienen
alumnos a este instituto es porque estd muy bien catalogado. El hecho de que haya en
otras comunidades auténomas institutos parecidos, no quiere decir que no puedan
venir aqui. Ocurre lo mismo en el ambito universitario; también en otras comunidades
autéonomas hay facultades, pero eso no quiere decir que los alumnos no puedan elegir
una determinada facultad y, en este caso, un determinado instituto de formacién

profesional.

Hay otro argumento que la sefiora Garcia-Patrén no ha dado y es el que se ha
expuesto como que es mads rentable que los alumnos reciban una beca digna. Ese es un
argumento flotante. Como la sefiora Garcia-Patrén decia, se pagan ahora 1.500 euros
por afo por la residencia, pero, la pregunta es: ¢es necesario que la Consejeria cambie
esta beca, que conlleva un proceso de convivencia, de tutoria, de orientacién, por otra
beca simplemente materialista que jamas llevara implicitos los valores intangibles que

hemos mencionado; es decir, los de apoyo, de refuerzo, de orientacién? El otro tipo de



beca no los va a tener. Es mas, tiene que saber la sefiora Garcia-Patrén que el instituto
ha solicitado a la Consejeria que suba las tasas de la residencia, de 1.500 se puede
subir perfectamente a algo mds, y también ha propuesto subir la ratio por
alumno/habitacién, como existia en el pasado, que también se podria hacer. Ninguna
de estas dos iniciativas fueron tomadas en consideracion, por el momento, por la
Consejeria. Se ha hablado también de unos gastos anuales por parte del instituto de
280.000 euros; he de decirle que esto no es del todo cierto. Es cierto que en el
instituto hay este gasto, pero no todo corresponde a la residencia; es de todo el

instituto, del que la residencia forma parte.

Por tanto, como puede observarse, no entendemos las razones para el cierre de
la residencia y he de terminar diciendo que al menos me alegro muchisimo de que
estén estudiando la posibilidad de no cerrarla y también de darle un nuevo valor al
instituto, que yo creo que lo merece. Al lado del instituto estd la escuela de hosteleria,
que es una entidad educativa de referencia; épor qué no hacemos también de este
instituto, de cara al futuro, una entidad educativa de referencia tanto en el sector de la
vid como en otros sectores muy ligados a él? Muchas gracias, Presidenta, por su

cortesia.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefor Salvatierra. Tiene la palabra la

Directora General.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL (Garcia-Patrén Alcazar): Muchas

gracias, Presidenta. Creo que ha quedado claro que yo en ningidn momento yo he



hablado de cierre ni de razones por las que se piensa cerrar. He dicho, y he venido con
mucha ilusién porque queria decirlo claramente, que estamos estudiando la viabilidad.
No estoy de acuerdo en que los alumnos que van a este instituto tengan ese
sentimiento de fracaso. Creo que no; son alumnos que estudian formacion profesional,
gue se les exige para entrar en grado superior, como todos conocemos, bachillerato y
de grado medio han terminado la ESO o equivalente y se les exige para acceder. Yo
creo que, S.S. lo ha dicho, son alumnos motivados en el sector del vino, por tradicién
familiar o por otras cuestiones, y no estoy de acuerdo con lo que ha dicho el sefior

Salvatierra; son alumnos que han querido ir especificamente alli.

El tema de las becas tampoco lo he mencionado. Yo no he dicho nada de
ninguna beca. Es verdad que, de manera verbal, nos ha comentado la direccién del
centro de forma verbal que podiamos aumentar la aportacion por parte de los
alumnos, y ver la viabilidad. Es una cuestidon que estamos estudiando, junto con el

centro, la viabilidad de la residencia.

Tengo que darle un dato que tiene confundido, el coste de la residencia,
contando el personal y todo, es de 321.757 euros al aiio; eso es lo cuesta la residencia
no el centro, el centro tiene un presupuesto diferente; es decir, contando personal,
gastos de funcionamiento, limpieza, comedor y todo en general. Repito que lo estamos
estudiando; estan haciendo un estudio en el centro, tenemos diferentes reuniones, ha
ido personal de la Direccidn General a ver las instalaciones, en las que quiza habria que
hacer una reforma, habria que volver a ver las instalaciones y estudiar su viabilidad.
Desde luego, de lo que no estamos en contra, sino totalmente a favor es de que
vengan alumnos de otras Comunidades a estudiar a Madrid, en concreto en esta
escuela, porque yo creo que sigue siendo una escuela de referencia nacional. Esto todo

lo que les puedo decir. Muchisimas gracias.



La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Directora General. En el caso del
dia de hoy, que nos trae buenas noticias, se lo agradecemos aun mas. Pasamos al

siguiente punto del orden del dia.

32 C 228/13 RGEP 2241 de la Sra. Dia. Isabel Galvin, Secretaria General de la
Federacion de Enseilianza de CCOO de Madrid, a peticion del Grupo Parlamentario de
lzquierda Unida-Los Verdes, al objeto de informar sobre situacion de la educacién

madrilefa. (Por via del articulo 211 del Reglamento de la Asamblea).

Para sustanciar la comparecencia, pido a dofa Isabel Galvin que ocupe su lugar
en la mesa. Damos la bienvenida a dofia Isabel a esta Comisidn, que viene en calidad
de Secretaria General de la Federacion Espafiola de CCOO de Madrid. Tiene la palabra

por tiempo de quince minutos.

La Sra. SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE
COMISIONES OBRERAS DE MADRID (Galvin Arribas): Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Buenos dias, y muchas gracias por la invitacion. Soy la Secretaria General
de la Federacién Regional de Enseflanza de Comisiones Obreras de Madrid. Es la
primera vez que vengo y quiero manifestar el agradecimiento por la invitacién. Habria
muchos temas sobre los que hablar bajo el epigrafe de situacion general de la
educacién en Madrid, hay elementos de mucho calado que podriamos repasar como el

area Unica, el cierre de centros, como acabamos de tener oportunidad de escuchar en



la pregunta a la que ha respondido la Directora General, también sobre la situacion de
la FP o, en general, de los malos resultados que tiene Madrid en casi todos los indices
de Educacién. Pero yo hoy me voy a centrar en la situacion del profesorado porque
realmente es el tema de maxima actualidad en este momento, y marcando las
prioridades, he seleccionado este para exponer en esta Comisién, someterlo a la
consideracidon de los Grupos y poder recoger sus respuestas e intercambiar nuestros

puntos de vista.

En este momento, podemos decir que, a nuestro juicio, en Madrid hay unas
politicas en materia de profesorado absolutamente erraticas, al margen de todas las
recomendaciones que vienen orientadas por organismos internacionales como la
OCDE, el Banco Mundial o el FMI, que indican que el profesorado es uno de los
elementos esenciales, uno de los pilares esenciales, algunos de estos organismos lo
marcan como uno de los tres pilares esenciales para que la calidad en un sistema

educativo mejore y para que un sistema educativo vaya por el buen rumbo.

Al decir que las politicas son erraticas, me fundamento en el maltrato que el
profesorado de la Comunidad de Madrid lleva sufriendo durante afios, por diferentes
aspectos. El primero de ellos tiene que ver con los recortes, que quiero recordar que
empezaron en Madrid antes de la crisis econdmica y se agudizaron desde 2010 a la
actualidad, pero en los ultimos dos anos aun mas. Hoy podemos hablar de que solo en
la ensefanza publica hemos perdido mas de 6.000 profesores y profesoras. Esto ha
significado un aumento en las demandas del alumnado que han quedado sin atender.
El 33 por ciento de la compensacidén educativa ha dejado de atenderse. Hemos bajado
en la atencion en materias fundamentales, como las matemadticas o la lengua, en unos
porcentajes muy graves, a nuestro juicio. En este momento tenemos el 10 por ciento
menos de desdobles que hace dos afios en lengua espafiola, o el 18 por ciento menos
de desdobles en una asignatura también fundamental, a nuestro juicio, como las

matematicas. Hemos perdido optatividad; hemos perdido especializacién del
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profesorado que, dada la escasez de profesorado en algunas materias, comparte
horario, materias, etcétera. Por supuesto, tenemos mads ratio y mds hacinamiento en
las aulas, con un problema afiadido: que al tener menos profesorado, tenemos menos
tiempo para las tutorias, tanto con el alumnado como con las familias, sabiendo que
Madrid es una de las comunidades autdnomas o quiza una de las regiones de la Unidn
Europea que mds problemas tiene con lo que los profesionales llamamos el clima
escolar. En algunos centros hemos tenido una desaparicion drastica de las actividades
extraescolares y complementarias, porque no hay tiempo para ello; por supuesto,
también hemos tenido una desaparicién drastica de dedicacidon a otras funciones -
coordinacion, trabajo en equipo- fundamentales para el buen desarrollo de la funcién
docente. El modelo de recortes que se ha impuesto en la Comunidad de Madrid en
realidad replantea la profesién docente como la hemos venido entendiendo, porque se
han redistribuido los tiempos, de manera que el impacto en la calidad se ha agudizado

mucho en sentido negativo.

Otro elemento que quiero destacar en cuanto a las politicas erraticas tiene que
ver con algo tan cotidiano en los centros como las sustituciones del profesorado. Se
insiste en recortar o en ahorrar en materia de profesorado y se incumple incluso la
propia norma sobre sustituciones aprobada por la Consejeria, la 14/2012. No se
cumplen los dias minimos para sustituciones, de manera que hay centros en los que
los alumnos estdn mds de un mes sin profesor, entendiendo, por lo tanto, que se
desprecia la funcién docente; porque si se considera que el profesorado no hace falta,

realmente se esta despreciando el papel que tiene que hacer delante de los alumnos.

Otro elemento que quiero destacar tiene que ver con todo este modelo de
contratacién al margen de la regulacidn vigente en Espafa, que lleva a la Consejeria a
poner anuncios en paginas web y buscar profesores fuera de Espana, a los que se
contrata a través del envio de un curriculum y de una entrevista telefénica que se hace

a través de Skype, a los que no se requiere el conocimiento minimo del idioma espafol



11

ni una titulacion basica que acredite su capacidad para ser profesor. Esto realmente
transmite una imagen o una idea de que cualquier persona hablante de una lengua
podria ser profesor. Esto ya esta totalmente descartado por todos los expertos de los
organismos internacionales, incluso por los expertos del propio Partido Popular, que

los tiene —y buenos- en esta materia.

Otro elemento —serd el ultimo que destacaré- es la idea que plantea y que
quiere poner en marcha la Consejeria de Educacion para cambiar la forma de acceso o
la regulacidon de listas de personal interino. Hay un borrador de decreto que ya ha
pasado por el Consejo Escolar y que hemos informado. A nuestro juicio, es un decreto
totalmente desequilibrado, porque no aborda en su conjunto el acceso a la funcion
docente en Madrid, sino que se encarga de una cuestion muy pequeiia dentro de todo
este gran sistema que seria la funcién docente y el acceso a la profesidn. Desarrollan
un decreto en el que pretenden cambiar el modelo que tenemos en Madrid desde

2006, que equilibra experiencia, méritos y nota en el examen de oposicion.

Nos parece uno de los elementos paradigmaticos de esta politica erratica
porque se sitla esta propuesta al margen de los indicadores internacionales que he
resaltado, en el sentido de buscar un profesor, de atraer un profesor y de dejar a un
profesor en el sistema educativo que demuestre su competencia a través de un
proceso selectivo justo, en el que se equilibren igualdad, mérito y capacidad; que
demuestre su capacidad en la profesion docente y que, por supuesto, demuestre sus
méritos, que tienen que ver con la investigacion, con la investigacion-accién, con las
publicaciones, con el dominio de diferentes lenguas, con diversas titulaciones,

etcétera.

Para nosotros, todos estos elementos que componen la politica en materia de

profesorado de la Comunidad de Madrid son una de las claves por las que la educacion
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en Madrid no funciona: no se valora al profesorado en su justa medida, no se valora al
profesorado como elemento esencial para mejora de la calidad. Por otra parte, nos
parece que, en este tema como en otros, la Consejeria de Educacién de Madrid se
situa fuera del marco del Estado espafiol, de Espafa. Estamos en puertas de tramite
parlamentario de una nueva ley organica, en la que aparece una serie de elementos
que van a influir en la profesidon docente y desarrollo profesional. Ayer o anteayer, el
Partido Popular, en el Parlamento de Espafia, planted una iniciativa legislativa para el
tema de la profesion docente y como reflexién sobre el acceso y el desarrollo
profesional, que, segun la fundamentacién, se sitla bastante al margen de lo que se
estd haciendo en Madrid. Nosotros entendemos que ni por el fondo ni por la forma lo
que se hace en este momento en materia de profesorado es lo que hace falta, y
hacemos un llamamiento a que se abandonen las politicas educativas en lo relativo al
profesorado, sumamente sesgadas, a nuestro juicio; plagadas de ideologia partidista,
pero muy al margen de lo que significan las buenas practicas en esta materia. Hacemos
un llamamiento a las buenas practicas; incluso hacemos un llamamiento para que se
escuche a expertos que tiene el Partido Popular en esta materia, y que han venido
expresandolas en medios profesionales y en publicaciones cientificas. Y hacemos un
llamamiento a que, para hablar de profesorado, se hable con todos los sectores; hay
gue hablar, por supuesto, con los sectores politicos, pero también con los sectores

sociales y con los sectores representantes del profesorado.

Tenemos dmbitos, hay espacios que nosotros comprendemos que deberian ser
los que hay que reforzar, por ejemplo, el Consejo Escolar, donde la comunidad
educativa tendria que tener capacidad de poder hablar de estas cosas desde el punto
de vista de los profesionales, de los expertos en la materia, y dejar de encontrar en
este tipo de cuestiones un elemento de pelea politica, de pelea partidista, y un
elemento para arrojar a la opinién publica como elemento de debate de consumo facil
en tertulias televisivas. En esta, mi primera intervencion, quiero darles las gracias por

su atencion.
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La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Galvin. Pasamos al turno de los
Grupos Parlamentarios. En primer lugar, tiene la palabra don Ramdén Marcos Allo, del
Grupo Parlamentario Union, Progreso y Democracia, por tiempo maximo de diez

minutos.

El Sr. MARCOS ALLO: Buenos dias. Muchas gracias por su comparecencia. Usted
ha centrado su primera intervencion en relacién con la situacion del profesorado en la
Comunidad de Madrid, y nos ha dicho que los malos resultados educativos de la
Comunidad de Madrid estan muy ligados a la situacidn erratica de seleccién del

profesorado y los recortes del mismo en la Comunidad de Madrid.

En primer lugar, en relacion con el conjunto de Espafia, los datos de Madrid no
son de los peores datos educativos que se pueden observar. Si nos fijamos y
analizamos los datos internacionales, Madrid, bueno, no es solo Madrid sino el norte
de Espaia, tiene datos significativamente mejores que otras regiones de Espafia. Hay
estudios que -y esto creo que tiene que ver con la situacion de la educacion no solo en
Madrid sino en el conjunto de Espafia- vienen a sefialar que la mejor manera de
explicar las diferencias educativas en nuestro pais entre unas regiones y otras esta
relacionada con el nivel de analfabetismo que habia en Espaiia en 1860, lo que quiere
decir, desde el punto de vista de mi Grupo, que la politica educativa nacional o federal
del Gobierno realmente ha fallado porque no hemos sido capaces de mejorar la
equidad interregional en los resultados educativos y la explicacion de nuestros datos
tiene mas que ver con cdmo era el nivel de alfabetizacion a finales del siglo XIX que con

las distintas politicas que hemos hecho en nuestro pais. Dejo esto apuntado porque
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me parece que es un dato muy significativo del fracaso de la politica nacional, no de
comunidades auténomas; creo que avala parte de las tesis que nuestro Grupo
mantiene de que la politica educativa deberia sustancialmente devolverse al Estado

precisamente para garantizar esa equidad.

Entrando en el tema del profesorado, mas alld de los recortes, con lo que
nosotros coincidimos, creemos que la educacidn es el ultimo punto en el que se debe
recortar. También coincidimos en la importancia que debe tener el profesorado vy,
precisamente porque creemos en la importancia que debe tener el profesorado y la
seleccion de un profesorado adecuado, en nuestro Grupo pensamos que debe
cambiarse no solo en la Comunidad de Madrid sino a nivel nacional la forma en la que
se forma al profesorado —valga la redundancia- y la manera en que se selecciona el
mismo, no solo en la ensefianza primaria e infantil sino también en la ensefianza

secundaria.

Yendo directamente a lo que puede ser mds polémico en este momento, que
tiene que ver con la ensefianza primaria, desde nuestro punto de vista, las facultades
de formacion del profesorado realizan una seleccion de la gente que acude a las
referidas facultades normalmente tiene un nivel de formacion muy bajo. Cualquiera lo
puede comprobar: entra gente con notas muy bajas de la PAU, la prueba de acceso a la
universidad. En muchas ocasiones -y esto lo contaba aqui el otro dia la propia
Consejera pero a mi también me lo han contado rectores de la universidad de la propia
Comunidad de Madrid- el nivel de formacion de las personas que estan en las escuelas
de formacién del profesorado es bajisimo, que se dedica mas tiempo a la enseifanza de
la didactica de no se sabe qué cosas que a la adquisicién de los propios conocimientos.
No lo estoy diciendo yo, me lo han dicho directamente rectores de varias
universidades publicas de Madrid, aparte de que es algo facilmente contrastable
viendo los curriculos. Por tanto, hemos potenciado un tipo de educacién en la que,

frente a anteponer los conocimientos, que al fin y al cabo es lo que hay que transmitir
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a los alumnos, lo que hemos potenciado es la didactica o la pedagogia, que no debe ser
mas que un medio para que los alumnos adquieran los conocimientos. Desde nuestro
punto de vista, habria que reformar significativamente las facultades de formacién del
profesorado; habria que suprimir también el master de formacién del profesorado de
secundaria que no sirve sustancialmente para nada, para poder transformarlo en algo
que tenga que ver mas directamente con practicas reales realizadas por personas que

estuvieran en practicas para poder acceder después a la condicion de profesores.

En definitiva, en relacién con la seleccidn, nuestro Grupo se quedd preocupado
por los datos que aparecieron en el informe de la Inspeccidon. A nuestro juicio, debid
hacerse publico en la pagina web de la Comunidad Auténoma en condiciones, y no esa
filtracién que se hizo a los medios de comunicacion. Pero a nuestro Grupo le preocupd
porgue mostrd -con independencia de que la gente que aprobd la oposicidn tiene los
conocimientos debidos- que hay mucha gente que se ha presentado a esa oposicién,
gue ademads acaban siendo interinos, que tienen unos conocimientos generales muy
por debajo de lo que es la obligacidn de conocimientos que debe tener alguien que
opte a ser profesor en primaria, y vino a confirmar algo que se intuia, y es la mala
formacion que se da en estas facultades de formacion del profesorado, de la que,
obviamente, no son responsables los profesores porque, al fin y al cabo, las personas
gue se han presentado a esas oposiciones estdn en el convencimiento de que la
formacion que les han dado es la adecuada para poder ser profesores y son victimas

de un sistema completamente inadecuado para poder formar a nuestros alumnos.

A nuestro juicio, con independencia de que se vea qué es lo que ha de valer
mas, cuanto ha de valer la experiencia, si nos parece bastante razonable que la gente
tenga que tener un aprobado en las pruebas de oposicién de conocimiento general vy,
por supuesto, en la parte especifica. Vamos, nos parece un minimo, un requisito para
poder ser profesor, porque es un concurso oposicién, pero la parte de oposicidon debe

ser muy, muy relevante, y yo creo que esta es la forma de acceso a la funcidén publica
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gue mejor garantiza el mérito y la capacidad, y que evita que, simplemente por haber
estado de profesor interino durante mucho tiempo, al final puedas permanecer como
profesor interino o aprobar una oposicion cuando no eres capaz de demostrar unos
conocimientos minimos. A nuestro juicio, es bdsico y esencial. Por tanto, los cambios

gue vayan en esa direccién nuestro Grupo los va a apoyar.

Y como usted ha dicho, hay que escuchar al profesorado, hay que escuchar a
todos, etcétera, pero lo fundamental es que nosotros creemos en la importancia del
profesor y en apoyar al profesor; desde luego, eso nos parece algo clave y estamos
completamente de acuerdo con lo que usted ha manifestado de que no hay calidad
educativa si no hay calidad del profesorado, pero, por otro lado, el profesorado sirve a
un fin, que es conseguir que nuestros alumnos tengan los mayores conocimientos
posibles, que tengan la mayor capacidad posible para poderse desarrollar en su vida.
Ese es el fin Ultimo del profesor y, por tanto, deben reunir las mayores capacidades
para poder transmitir esos conocimientos y que los adquieran los alumnos. A nuestro

juicio, eso es lo que ha de garantizar un sistema de seleccién del profesorado.

Obviamente, Madrid no puede hacer cambios adecuados porque no tiene
competencias y, a nuestro juicio, hay que hacer cambios sustanciales a nivel estatal,
pero que al menos aprueben la oposicidn y se garantice un minimo de conocimientos
generales a nuestro Grupo le parece muy positivo, y creo que ustedes deberian
replantearselo desde el punto de vista del profesor. Defender al profesor es defender
gue tengan los mayores conocimientos posibles. Y otras defensas son legitimas
también, pero pueden no estar dirigidas al fin ultimo de la educacion: que los alumnos
tengan los mejores profesores posibles para que en Espafia suba el nivel educativo;
nivel educativo que no ha subido lo que deberia haber subido en la ultima década.
Mientras habiamos mejorado y progresado mucho en Espafia hasta finales de los
noventa, desde finales de los noventa hasta ahora, a pesar de contar con el mayor

nivel educativo de los padres, que habia mejorado significativamente, mayor renta de
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las familias y mayor gasto en educacion, sin embargo, nos hemos estancado en nuestra
mejora del nivel educativo. Yo creo que hay que repensar qué es lo que ha pasado y en
gué nos hemos equivocado, y parte de las cosas en las que nos hemos equivocado,
desde nuestro punto de vista, tienen que ver con que hemos insistido en una
formacion de profesorado que valora unas cosas que no son demasiado Utiles para que
nuestros alumnos mejoren sus conocimientos y que esa es una de las cosas que
tenemos que cambiar hacia el futuro y hacer que nuestros futuros profesores tengan
mejores conocimientos y, desde luego, mas exigencia. Mas exigencia, evidentemente,
no son solo conocimientos; la experiencia es muy importante y la practica también.
Para ser profesor de primaria seguramente no hace falta un doctorado, hace falta
saber cosas basicas bien sabidas y luego tener capacidad de podérselas ensefar a los
alumnos, y eso es lo que tenemos que ser capaces de seleccionar. Nuestro sistema
actual, desde luego, a nuestro juicio no ha funcionado; hay que cambiarlo
sustancialmente. Por su parte no hemos escuchado qué consideran ustedes que debe

cambiar, si es que creen que debe cambiar algo.

La Sra. PRESIDENTA: Sefior Marcos Allo, le ruego que vaya terminando.

El Sr. MARCOS ALLO: Termino ya. Nos gustaria que nos lo manifestara. Muchas

gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefioria. Por el Grupo Parlamentario

Izquierda Unida-Los Verdes, tiene la palabra dofa Eulalia Vaquero.
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La Sra. VAQUERO GOMEZ: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Buenos dias.
Quiero saludar muy especialmente a la Secretaria General de Ensefianza de
Comisiones Obreras, y digo muy especialmente porque, como ella ha sefialado, es la
primera vez que comparece en esta Comisidn. Ha sido elegida hace relativamente poco
tiempo y para nosotros es una satisfaccion que esté hoy aqui. Quiero felicitarla a usted
y a su equipo y, desde luego, desearle muy buen trabajo en unos tiempos en los que
necesitamos todo ese trabajo de los representantes del profesorado de un sindicato
como Comisiones Obreras, mayoritario en la ensefianza en Madrid. Por tanto, de

verdad estamos muy contentos de que usted hoy comparezca.

Ha querido centrar su comparecia en la situacién del profesorado en estos
momentos en la Comunidad de Madrid y, desde luego, mi Grupo lo entiende, y lo
entiende porque estamos viviendo momentos de un fortisimo ataque a la educacién
madrilefia en su conjunto y especificamente a la educacion publica y por la parte que
también considero mas importante dentro del sistema que es el profesorado; el
profesorado de la publica, que en estos momentos en los que ha habido que contestar
a una politica devastadora de recortes ha estado ahi, y por lo tanto también entiendo
que la reaccion que desde la Consejeria se esta teniendo contra el profesorado de la
publica tiene alguna relacién con lo que lleva pasando desde hace dos o tres afios en

esta Comunidad.

El sefior Marcos ha intervenido dando su opinidn sobre el sistema de acceso a
la funcion publica y la formacion que el profesorado deberia tener. Todo ello viene
como consecuencia de haber sido sometido a escarnio publico el profesorado. Yo creo
gue esto es un varapalo tremendo para la funcidon docente, esa funcién docente que a

todos se nos ha llenado la boca defendiéndola, porque yo creo que lo hemos tenido
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gue hacer y es el momento ademas de hacerlo de una manera mas evidente. La
funcion docente es esencial en una sociedad democrdtica, alguna vez lo hemos dicho,
para el funcionamiento democratico, para el aprendizaje democratico y, por lo tanto,
como sociedad, debemos hacer siempre una valoracion de la importancia que tiene la
funcién docente. Y debido a esa importancia que tiene la funcidon docente, por
supuesto, yo creo que todos aqui estariamos de acuerdo en que queremos a los
mejores profesores en la escuela publica; sobre todo en la escuela publica que es la

gue puede controlar de manera directa desde la Administracion.

Yo creo que tenemos el mejor profesorado en la escuela publica, y cualquier
critica que se haga en sentido contrario deberia ser contrastada, porque en estos
momentos la critica se centra precisamente en el Unico profesorado que ha pasado,
para acceder a la funcién publica docente, por unas oposiciones que son duras, que
son muy duras; creo recordar que en las Ultimas oposiciones, para doscientas y
trescientas plazas de profesorado se presentaron catorce mil y pico aspirantes. Son
oposiciones duras en las que se comprueba su formacién, su mérito y su capacidad.
También la experiencia, icdmo no se va a valorar la experiencia, si la valora todo el
mundo! Nos ha hablado la compareciente de informes internacionales que asi lo
consideran, pero es que no hace falta nada mds que acudir a la privada para ver como
también desde la privada se valora precisamente la experiencia. Y jojo!, que se valora
la experiencia en la publica precisamente, porque es en la publica donde se desarrollan
todos los recursos para poder atender a la diversidad del alumnado y esa es una
experiencia que no se puede adquirir nada mas que en la red publica, donde se
encuentra las diversidad, esas necesidades educativas que dan inevitablemente una

formacion extraordinaria al profesorado de la publica.

Desde Izquierda Unida hemos compartido algunas criticas sobre la formacion
del profesorado, sobre la formacidn inicial del profesorado, y lo hemos hecho no de

ahora, que parece que esté de moda, sino desde hace mucho tiempo. Precisamente
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por la funcién que estd llamada a desempenar entendemos que los profesionales tiene
gue tener una formacién basica muy sodlida, y eso lo hemos defendido cuando
deciamos que la carrera de Magisterio tendria que tener cinco afios, al menos, como
todas las demas, pero en aquellas ocasiones, en aquellos tiempos no se nos quiso
hacer caso, y no eran los profesores los que no lo querian, porque ellos también lo
demandaban, y me consta, a través de sus organizaciones sindicales; me consta que
esa reivindicacién era compartida y que fueron otros los que no estimaron esa

demanda, quiza porque les convendria.

¢Qué hay que hacer algunas modificaciones? Seguro que si, en las propias
facultades de Magisterio. éPor qué no se han hecho? Quizds aquellos que ahora
critican —yo a ningun rector que haya comparecido por aqui le he oido ninguna critica a
la carrera de Magisterio; no se le ha oido especificamente, aunque a lo mejor en otros
ambitos lo hayan hecho; aqui no, desde luego yo nunca les he oido- o si algin decano
se ha permitido el lujo de criticar la formacidn de sus estudiantes, yo lo que le pediria a
ese decano es que hubiera puesto medidas para no tenerlo que hacer, porque alguna
responsabilidad hay en esas facultades y hay en algunos decanos. Seguramente si,
pero desde luego cargar sobre la victima hipotética de esa falta de formaciéon me
parece, cuando menos, injusto. Si hay que modificar los planes de estudios, que se
hubieran modificado; si hay que fortalecer esa formacién, que se hubiera hecho,
porgque queremos, como digo, a los mejores profesores, pero es absolutamente injusto
que se viertan las criticas devastadoras que se estan vertiendo socialmente a través de
los medios de comunicacién en una profesién de una importancia vital para el

funcionamiento de la democracia.

Dicho esto, a mi me parece que evidentemente las cosas se pueden hacer
mejor, pero algunos estan obligados a hacerlo, y desde luego estd obligada a hacerlas
la Consejeria de Educacion. La Consejera de Educacién, para mi, merece una

reprobacidn absolutamente en este tema. Si hay que mejorar las cosas —y se pueden
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mejorar y hay que mejorarlas-, desde luego no es asi cdmo se hace. Se hace a partir de
una reflexion en la que se pueda debatir sobre la funciéon docente, sobre la formacién
gue queremos para el profesorado sobre las medidas que se piensan poner en marcha
para mejorar esa formacién, sobre el cambio de normativa que se requiere. Y todo
eso, como digo, hacerlo seguramente en un foro de debate, de discusion en el que los
expertos, los que saben de esto, precisamente opinen y a todos nos lleguen estas
opiniones para elegir el mejor sistema de formacidn, el mejor sistema también de
acceso a la funcidn publica, que, desde luego, no puede perder en ningin momento de
vista los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, porque es lo que
garantiza la igualdad para todos. Sin embargo, no parece que se estén defendiendo
tampoco esos principios, ni muchisimo menos. Usted ha puesto un ejemplo que yo
creo que esta referido a los nativos que se estan contratando en paises extranjeros de
la manera que se estd haciendo y que, desde luego, estan distorsionando... Primero, no
tenemos ninguna garantia de su formacién, mas bien todo lo contrario, tenemos
evidencias ya de su falta de formacién, que va a tener consecuencias, que estd
teniendo consecuencias ya sobre la calidad de la ensefanza que estan impartiendo en
los centros, y recuerdo que no solamente son auxiliares de conversacién sino que
estan impartiendo asignaturas curriculares dentro del aula, y a mi me parece eso
gravisimo, profesores que no son bilinglies, porque algunos no saben castellano, sin
haber probado ningun mérito ni ninguna capacidad para estar en el aula y que, sin
embargo, estan desplazando a profesores que han pasado una oposicién, que estan en
listas de espera por el recorte que ha habido de los 6.000 profesores en estos anos, y
que estan distorsionando también la organizacién en los centros. Y si me gustaria que
en su segunda intervencidon entrara en los problemas que estan apareciendo al

incorporar en las plantillas a este tipo de profesorado.

La Sra. PRESIDENTA: Seiiora Vaquero, le ruego vaya terminando, porque su

tiempo ya termind.
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La Sra. VAQUERO GOMEZ: Bien, pues si me lo permite usted, en un segundo
blogue, y si a ella le parece oportuno porque le diera tiempo, a mi me gustaria también
gue hiciera alguna referencia a medidas que, desde mi Grupo, consideramos que estan
rompiendo la equidad del sistema: el area Unica, la cesidon del 35 por ciento del
curriculo, es decir, los centros de especializacién curricular que se estan implantando

en la Comunidad de Madrid.

Respecto a las pruebas y los “rankings” que en estos momentos se estan
desarrollando, a ver si pudiera entrar especificamente en la prueba de cinco afos, que
ahora han cambiado el nombre para disimular, pero nos gustaria saber qué le parece
porque, desde luego, a nosotros nos parece una aberracion. También tenemos un
problema evidente con la supresion de centros. Todo esto compone un conjunto de
medidas que estan, como digo, rompiendo la equidad del sistema publico madrilefo,
pero también esta haciendo mella en la calidad de la ensefianza de todos y para todos;

0jo, porque se esta desequilibrando.

Nos gustaria que nos diera unas pinceladas sobre todas estas medidas, que
estdn muy relacionadas con la propuesta de la jornada escolar llamada continuada en
los centros de primaria, pero que no es mas que comprimida, para nifos todavia muy
pequenos y que va a tener también consecuencias no solamente sobre la ensefianza

gue reciban sino también consecuencias sociales sobre las familias.

Tenia mas temas; querria que hubiéramos hablado también algo de
universidad, sobre todo de los despidos que se estdn produciendo. Si usted tiene

tiempo, le pido que entre un poco en ello, al menos que haga una valoracion minimay,
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si no, tendremos que llamarla de nuevo para comparecer en la Comisién, porque por
su experiencia y su trabajo cotidiano sabemos que es una gran entendida en estos

temas. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Vaquero. Tiene la palabra don Eusebio

Gonzalez por tiempo de diez minutos.

El Sr. GONZALEZ JABONERO: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Querria dar
las gracias a la Secretaria General de Comisiones Obreras por aceptar la invitacion a
esta Comision y desearle, desde un punto de vista institucional, un buen mandato,
porgue un buen mandato para usted sera seguramente cuatro afios buenos para la
educacion madrilefia. Nosotros creemos firmemente en la representacion sindical vy,
por tanto, una buena etapa suya significard que en ese sentido las cosas habran ido
bien y que los ataques del Gobierno del Partido Popular habran encontrado su justa

medida de oposicién desde el sector de la representacion de los trabajadores.

Claro, usted viene hoy aqui a hablar de la situacion actual de la educacion en
Madrid. Al igual que ha hecho la compafiera de lzquierda Unida ahora, voy a
preguntarle por algun asunto mas, porque lo que se estd produciendo en Madrid es lo
gue se lleva ya produciendo desde hace tiempo en la sanidad publica, y es que se estd
haciendo negocio con un bien importantisimo, que es el futuro y es la formacién de
nuestros hijos y nuestras hijas. Claro, supongo que todo esto tiene una consecuencia;
el anhelo de Esperanza Aguirre era ser nombrada -éverdad, sefor Salvatierra?- ayer
doctora honoris causa, pero no por la Complutense, por la Politécnica o por la de

Alcala de Henares o la Auténoma, sino por la Alfonso X El Sabio, que todos sabemos la
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clara implicacién que tiene con la patronal de la educacién privada en Madrid. Yo
supongo que es una especie de reconocimiento a la inversién en la educacién privada

por parte de los Gobiernos de esta sefiora a lo largo de tantos y tantos afios.

Tenemos negocio en la educacion mediante dos férmulas: una, derivar
alumnado durante muchisimo tiempo de la escuela publica a la escuela privada; esto
ha hecho que hoy Madrid —y aqui empiezo yo a dejar caer algunos asuntos para que
me dé su opinion al respecto- sea la Unica comunidad auténoma que, por ejemplo,
tiene mas centros privados educativos que centros publicos. Ese es un dudoso
“ranking” que encabeza la Comunidad que alberga la capital de Espafia. Ese negocio de
la educacién también se obtiene mediante, por supuesto, el desprestigio de la escuela
publica y el eje sobre el que se vertebra la escuela publica, que son los profesores y los
maestros. Como en todos los servicios publicos, para desprestigiar la escuela publica,
como se ha desprestigiado al colectivo de bomberos, o se ha desprestigiado al
colectivo médico, desprestigiamos a los trabajadores de los servicios publicos, los
empleados publicos son desprestigiados para que, de esa manera, de cara a la
sociedad, también desprestigiar y bajar de escaldn al servicio publico correspondiente.
A la par, asfixiamos econdmicamente la escuela publica, debilitamos su calidad de cara

a la sociedad y asi lo orientamos hacia la escuela privada.

Quisiera aqui hacerle también una reflexion. ¢ Usted cree en este sentido que el
modelo de la sefiora Figar ni siquiera es la escuela concertada? ¢Que el verdadero
modelo de la escuela de la sefiora Figar es esa escuela elitista privada, que supone la
nueva concertada, y que esta enfrentando incluso al propio sector, hoy ya de una
manera clara, incluso se ha podido comprobar ya en esta Comisidon? Por supuesto,
usted ha hablado de todo lo que tiene que ver con el profesorado, y yo hoy quisiera
hacerle referencia a lo que supuso la puesta en marcha la Ley de Autoridad del
Profesor en la Comunidad de Madrid; el otro dia lo debatiamos en el Pleno de la

Asamblea. Han pasado ya dos afios, y hoy nos ha dado una cifra, que ya la conociamos,
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gue es deplorable, que son 6.000 docentes menos desde entonces en esta Comunidad.
Es decir, que una vez que la Comunidad de Madrid sac6 aquella cortina de humo que
supuso la Ley de Autoridad del Profesor, desde entonces se les ha dicho a los
profesores y a los maestros que eran prescindibles, porque la educacién puede
funcionar sin 6.000 profesores y maestros en la aulas; que importa poco la calidad que
en ellas se ofrezca; que importa menos que se dé un 33 por ciento menos de
compensatoria; que se dé un 18 por ciento menos de desdobles; que haya mayores
ratios en las aulas, que no pasa nada porque haya 6.000 profesores y maestros menos
en las aulas. Luego se les dijo -y me consta que Comisiones Obreras estuvo
radicalmente en contra de toda esta situacion, como lo estuvo la Unién General de
Trabajadores- que eran vagos, porque se intentaba decir a la sociedad que la jornada
laboral de un maestro o un profesor equivalia exclusivamente a su jornada lectiva, y
eso rayaba lo inmoral, saliendo de responsables publicos que en este caso deberian
velar por la educacién publica madrilefia. Ultimamente se les ha dicho que son torpes
0 que son ignorantes o una mezcla de ambos, porque la filtracién que se ha producido
es inmoral —lo deciamos el otro dia en el Pleno-, es una irresponsabilidad viniendo de
la Consejera de Educacién, y por eso mismo repugna esa filtracion, porque la
Consejera de Educacién esta poniendo en el disparadero a todo el profesorado
madrilefio, porque esta poniendo en sospecha a los profesores y a las maestros, les
estad diciendo a las familias que quizd esos profesores y esos maestros no estan lo
suficientemente cualificados como para que sus hijos y sus hijas estén en sus manos, y

eso es una irresponsabilidad.

Claro, escuchando hoy al sefior Marcos Allo, uno empieza a preocuparse,
porque sabiamos que Unidn Progreso y Democracia era la marca blanca del Partido
Popular, pero no sabiamos que era una mala copia del Partido Popular. Y eso es lo que
usted ha demostrado hoy, sefior Marcos Allo, es una mala copia de la Consejera Figar,
porque usted ha dado los mismos argumentos en contra de miles y miles de
profesores, maestros que se han educado en esas escuelas de magisterio y que estan

orgullosos de su formacion. Ha llegado a decir que los profesores son incompetentes.
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¢Qué significa eso de que son incompetentes? (“El sefior Marcos Allo pronuncia
palabras que no se perciben.”) Yo no he le interrumpido en ningin momento de su
intervencién. También le digo que cada profesor y cada maestro se va a enterar de lo
gue usted ha dicho hoy en esta Comisidn acerca de la formacién que han recibido en
las escuelas de magisterio, los que estan estudiando incluso hoy en esas escuelas, que

me consta que reciben una magnifica formacion.

Por cierto, desde aqui quiero que transmita a los representantes de su
sindicato, como también al de UGT, el apoyo de este Grupo Parlamentario al encierro
gue se esta produciendo en la Direccion General de Recursos Humanos en la Mesa
Sectorial por la actitud intolerante, desde luego, poco democratica de la consejera
Figar con ese decretazo que, desde luego, se niega a negociar con los legitimos

representantes de los trabajadores.

Desprestigio del profesorado, asfixia econdmica y cierre de centros. éSe van a
cerrar diez de los once centros que estaban programados en la Comunidad de Madrid
en un principio? ¢Qué puede suponer? ¢Ustedes tienen datos respecto a cuanto puede
ascender el funcionamiento de esos diez centros? No creemos que exceda en mucho
los tres millones de euros mantener esos diez colegios, que son referentes en cada una
de las etapas en las que estdn ofreciendo servicio. Claro, choca mucho que se
justifique con el ahorro este cierre de centros y se sigan destinando 26 millones de
euros a once centros que segregan a nifios y nifas pero que suponen parte del negocio
del Opus Dei en esta Comunidad, que tanto le gusta al Gobierno del Partido Popular;
choca que se cierren centros de 250 alumnos, como por ejemplo el de Alcald de

Henares, pero se concierte uno de 98 a escasos kildmetros, en la localidad de Meco.

Se me va terminando el tiempo, pero también quisiera pedirle una opinién

acerca de esa obcecacion de la consejera Figar en hacer negocio con la educacién
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infantil madrilena, ese cierre generalizado del segundo ciclo que va a haber en muchas
escuelas infantiles. Entendemos que a la patronal o las patronales de la ensefianza
privada, a las empresas privadas que se estdn haciendo cargo del ciclo de 0 a 3 afios,
solo les sea rentable ese ciclo y el de 3 a 6 afos no les sea rentable; pero, claro, eso no
va en aras del interés general y quisiera tener una valoracion de Comisiones Obreras al

respecto.

La Sra. PRESIDENTA: Sefior Gonzdlez Jabonero, le ruego que vaya terminando.

El Sr. GONZALEZ JABONERO: Termino, sefiora Presidenta. Para finalizar, quiero
mencionar un par de cuestiones mas. Se esta produciendo un ataque a la educacién
universitaria que vamos a pagar probablemente en los préximos veinte afios. Esos 158
millones de euros de recortes suponen que miles de investigadores vayan a salir fuera
de nuestro sistema universitario y que centenares de trabajadores se vayan al paro por
una decision irresponsable de la sefiora Figar, una mas. Tiene la educacion madrilefia
llena de problemas, en infantil, en primaria, en secundaria, en la universidad y también
en la formacion profesional. Esto es lo ultimo que le propongo para su segunda
intervencién. Hace poco comparecié aqui el sindicato mayoritario de la ensefanza
concertada, que es un sindicato propio del sector, no es de clase; pero alertd de lo que
supone la retirada de conciertos a 56 centros de formacion profesional. Mas alla del
problema laboral que seguro supone, y del que también Comisiones Obreras estd al
tanto, probablemente 600 trabajadores despedidos, ¢équé le parece que
probablemente se mande a la calle a 6.000 alumnos mas, cuando ya se han dejado de

satisfacer 17.000 demandas para plazas de formacion profesional en esta Comunidad?
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Quiero desear suerte a la Secretaria General de Comisiones Obreras, porque
Comisiones Obreras es fundamental en la educacién publica madrileiia, en el sistema
educativo madrilefio. Repito, un buen mandato suyo sera un buen mandato para la
educacién publica madrilefia y, desde luego, en ese buen mandato, estoy seguro de
gue le acompafiaremos desde un Gobierno de izquierdas, progresista, a partir de 2015,
gue mejorara todos los desmanes que esta haciendo el Partido Popular al frente del

Gobierno regional.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Gonzalez Jabonero. Tiene la palabra dofa

Isabel Redondo, en representacion del Grupo Parlamentario Popular.

La Sra. REDONDO ALCAIDE: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Muchas
gracias, sefiora Galvin; bienvenida a esta su Comisidn, donde seguramente, en el
mandato que comienza, tendremos oportunidad de verla en alguna otra ocasién por
invitacion de alguno de los Grupos. Yo también voy a emitir -lo digo sinceramente- mis
mejores deseos para que su mandato sea prospero y fructifero. Creo que Comisiones
Obreras ha dado siempre muchas muestras de que conocen bien su negociado, y
saben -tiene ese punto de pragmatismo en cuanto a los intereses de sus afiliados,
asociados y, en sentido genérico, del sector educativo en este contexto- distinguir el
grano de la paja y conocen la importancia, la responsabilidad que asumen y que esta
reflejada en la Constitucidon Espafiola, y el papel que juegan entre los agentes sociales
en este pais. Quiero apelar a eso, que estd en letras de oro en la Constitucién

Espanola; creo que tampoco deberiamos perderlo.
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De igual manera que yo hago votos -y lo digo sinceramente- para que le vaya
bien en el mandato, me va a permitir, l6gicamente, que no coincida en que esos votos
sean también los del sefior Gonzalez, o los muy sentidos -no me cabe la menor duda-
de la sefiora Vaquero, pero me voy a ceilir en los del sefior Gonzalez. Yo he oido decir
aqui -creo- que a usted y a Comisiones Obreras les iria muy bien sobre todo si
consiguieran acabar con el Gobierno del Partido Popular, porque somos como algo
nefasto que va a acabar con todo en este pais, y que nos va a llevar a la hecatombe.
Evidentemente, sefiora Galvin, yo no coincido con ese diagndstico, y no entiendo que

ese sea el motor de su labor recién llegada a esa responsabilidad en el sindicato.

Ha dicho cosas muy interesantes. Respecto a la seleccidon del profesorado, ha
dicho que, claro, mérito, capacidad, experiencia, es muy dificil. Yo lo entiendo, y
seguro que usted comparte conmigo también la dificultad de marcar ese criterio. Pero
lo que es indudable es que también hay que pensar no solamente en los interinos, que
estdn ahora, digamos, en solfa; también hay que pensar en todos aquellos que se
presentan legitimamente a procesos de oposicion, y déjeme que abra un corchete para
decirle a la sefiora Vaquero que no son duros porque haya mucha gente, no son duros
porgque haya muchos opositores, porque la dureza no la pone el nimero; la dureza se
pone -como diria Aristdteles- por orden de materia; es decir, si el nivel de lo solicitado
gue uno conozca es verdaderamente importante o no, eso es lo que lo endurece, no
gue sean tropecientos mil, porque el tanto por ciento de 100.000 no es lo mismo que
el tanto por ciento de 100. ¢{Me comprende su sefioria? jSeguro que sil Me cifio a lo
gue decia como discurso central, porque son tantos los temas que se han sacado aqui
gue yo no me voy a andar por las ramas, me voy a quedar en algo en concreto -
lamento que el sefor Gonzalez haya tenido que ausentarse brevemente y no pueda
escuchar mi intervencién, seguramente es que no le aporta gran cosa-, me voy a ceflir

en lo de la seleccion del profesor.
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Le decia que hay también muchisimos recién licenciados, maestros, que arden
en deseos de acceder, que tienen vocacidn, y que estan en tanto derecho de poder
brindar su vocacién y sus conocimientos para educar responsablemente a los hijos de
todos los que estamos aqui como aquellos que, ademas, tienen una experiencia. Pero
esto es muy sencillo: el que tiene la experiencia lo tiene todavia mucho mas facil,
porque digo yo que tendrd los conocimientos; o, como un poco en la linea de lo que
apuntaba el sefior portavoz de Unién Progreso y Democracia, el sefior Marcos, es que
esos conocimientos...; todos en un momento determinado tenemos que revaluarnos,
éo no?, porque de eso también he oido hablar mucho a Izquierda Unida respecto a que
habia que formar al formador, cursos continuos de formacién. Entonces, la exigencia
para el profesorado se incrementa de continuo porque también incrementan los
padres su exigencia para con todo, no solo para con el sistema educativo, sino también
para con el profesorado, y digaseme aqui si alguna de esas circunstancias, de las que
hemos tenido conocimiento por los medios de comunicacidn, es verdad o es mentira,
porque todos los que estamos aqui vinculados al sistema educativo sabemos que
tenemos problemas. Yo he pasado por unas aulas universitarias, yo he impartido clase
también, y me he encontrado, tiempo atrds, porque hace tiempo ya que abandoné lo
que son las aulas universitarias, de un lado o de otro, con que habia serios problemas.
Entonces, no neguemos la mayor porque no le hacemos ningun buen servicio al
sistema educativo, ni a la ensefianza; no neguemos la mayor porque le hacemos un
craso servicio a nuestro sistema educativo; un sistema educativo en el que
profesorado es muy importante, pero, no perdamos el norte, el profesorado sobre
todo lo que tiene que hacer es transmitir conocimientos y sensibilidad. (La Sra.

VAQUERO GOMEZ: Y valores.)

La Sra. PRESIDENTA: Sefiorias, por favor.
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La Sra. REDONDO ALCAIDE: Sentimientos democraticos... (“La sefiora Vaquero
Gomez pronuncia palabras que no se perciben.”) No, no es su primera circunstancia.
Lo que uno tiene que ensefiar... (“La sefiora Vaguero Gomez pronuncia palabras que

no se perciben.”) Si, si. Usted, sefioria...

La Sra. PRESIDENTA: Por favor, no establezcan didlogo.

La Sra. REDONDO ALCAIDE: Seiioria, yo creo que el “leitmotiv” de un profesor
es transmitir conocimientos. jEl primero! No digo yo que no haga mas cosas como, por
ejemplo, sembrar o cultivar la sensibilidad de aquellos a quienes en un momento
determinado, en etapas muy importantes de la vida, moldean en aras de querer ser
mas, de esa inquietud que todos en un momento determinado llevamos. Y también,
naturalmente, en valores civicos, de comportamiento y de respeto; esos también, pero
esos no le corresponden en primer lugar al profesor, les corresponden en primer lugar

a los padres, a quienes no podemos negar su papel en todo eso.

Desde luego, yo no niego, y como apelaba inicialmente -no voy a agotar mi
tiempo; tengo aqui tantas notas que no dispondria de tiempo y antes de que me lo
diga la Presidenta, prefiero ceflirme a algun caso en concreto- al papel de los
sindicatos, de los agentes sociales en esto; estoy convencida de que los agentes
sociales, como maximos garantes del sistema democratico, entenderdn también de la
legitimidad que tienen los gobiernos para gobernar y tomar decisiones; porque de esa

legitimidad, de esa soberania que reside en el Parlamento es por la que el pueblo
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espafiol y como -digamoslo asi- por ondas: el sistema autondmico y luego el sistema

municipal, los ciudadanos establecen quiénes les gobiernan.

Nosotros no hemos mentido; nuestro modelo esta claro y meridiano en las
paginas de nuestros programas electorales, y aqui, con interventores, apoderados y un
sistema electoral absolutamente testado, parece ser que de manera absolutamente
mayoritaria los espafoles y los madrilefios apoyan las politicas del Partido Popular.
Tanto las apoyan, que déjeme, sefior Gonzalez, que le diga una cosa: si hay colegios
concertados en Madrid no es porque nosotros les derivemos sino porque los padres
guieren ese tipo de enseiianza, y en uso de su libertad la escogen. {O no seria un
absoluto fracaso si desde la Administracién se intentaran —digamos- esas maniobras
pero la gente no lo quisiera? ¢No entiende su sefioria -me va a dejar que utilice un
término muy coloquial- que es muy dificil soplar y sorber? Porque luego, acto seguido,
tendremos una comparecencia sobre el tema de los conciertos de formacién
profesional. Y ya el otro dia a mi se me cayd la mandibula inferior escuchando a S.S.
hablar de la importancia de los colegios concertados. iDe la importancia de los colegios
concertados! (“Denegaciones por parte del sefior Gonzdlez Jabonero.”) éTampoco le
da la importancia al colegio concertado? Yo ya no sé lo que oigo; la verdad es que
algunas veces me siento confusa, lo reconozco; me confunden las posiciones
cambiantes porque, claro, es que queremos estar a todo y no se puede. Si le voy a

decir una cosa...

La Sra. PRESIDENTA: Sefioria, le ruego que vaya terminando.
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La Sra. REDONDO ALCAIDE: Termino. Yo estoy convencida, porque yo también
he tratado muchas veces con los sindicatos y sé que saben de lo que va el tema. Yo
apelo a su sensatez, a su responsabilidad. Evidentemente, no vamos a estar de
acuerdo en muchas cosas; eso seguramente también va de suyo, pero este Gobierno y
este Grupo Parlamentario son algunas veces buenos y otras veces no, porque parece
ser que hay expertos del PP que si entienden mucho segin y cémo, y nos dan la razén
o no. No, nosotros tenemos una politica, tenemos un modelo y lo que queremos es lo
mejor para Madrid. Esperamos esos resultados y, desde luego, nos gustaria contar con
su colaboracion no para derrotar al Partido Popular porque la izquierda hace muy bien

la oposicién porque quiere ser eso: oposicién, no Gobierno. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, senoria. Tiene la palabra por tiempo de

diez minutos dofia Isabel Galvin.

La Sra. SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE
COMISIONES OBRERAS DE MADRID (Galvin Arribas): Muchas gracias. Va a ser un reto
lo de los diez minutos. Espero generosidad, dado que en la primera parte he

consumido menos tiempo.

La Sra. PRESIDENTA: Cuente con ella.
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La Sra. SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE
COMISIONES OBRERAS DE MADRID (Galvin Arribas): Muchas gracias. En cuanto a los
datos que planteaba, los datos de Madrid no son buenos; al menos, nosotros no nos
conformamos con ellos. Entendiendo que Madrid es la Comunidad, o una de las
Comunidades, que, a nuestro juicio tiene que ser motor de la salida de la crisis y
entendiendo que la educacion esta en el centro de la salida de la crisis, que es uno de
los pilares, nosotros no nos conformamos con los datos de Madrid. La Comunidad de
Madrid tiene, en este momento, ya metidos en el proceso de crisis, los datos de
abandono escolar mas altos; en los ultimos diez afios nuestra tasa de vida escolar ha
bajado un afo en relacién con la media del Estado; la repeticion ha subido y la tasa de
escolarizacion postobligatoria ha bajado. Para nosotros esos datos no son buenos,
porque en esa escolarizacion posobligatoria o en esos datos de abandono escolar
estdn muchos de los jévenes parados que suponen mads del 50 por ciento de las filas
del paro. No nos podemos conformar con esos datos de Madrid, porque Madrid es una
de las Comunidades mas ricas de Espafa en relacion a su PIB y porque en Madrid,
tanto en lo relativo como en términos absolutos, la inversién educativa estd a la cola

de Espana. No nos podemos conformar con esos datos.

Ademads, nosotros creemos en practicas y politicas que se han hecho en otros
paises, que han tenido éxito en momentos de crisis, y puedo poner tres ejemplos en
tres momentos de la historia: en Alemania, una reforma educativa en el siglo XIX la
situd a la cabeza de la revolucién industrial; en Suiza, a mediados del siglo XX pasé lo
mismo; y en Finlandia, recientemente, en un momento de crisis y de hundimiento
econdémico, fue la educacion —y no lo podemos olvidar- lo que sacd la sacé de esa
situacion y la situé donde estd ahora, que es de los paises que nos da consejos y dirige
la troika. Entonces, yo apelo a todos ustedes -con el reconocimiento que tiene para mi

organizacion el sistema democratico y, l6gicamente, la representatividad que dan los
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ciudadanos- a que pensemos que sin educacion no hay futuro y que la educacion es el
Unico elemento clave para la salida de la crisis, y lo digo asi. No podemos seguir
perdiendo poblacién que emigra, como ha dicho la portavoz de lzquierda Unida,
cerebros e investigadores, como decia también otro portavoz parlamentario, que se
estan yendo porque no tienen hueco y es capital humano que estamos

desperdiciando.

Por tanto, si se preguntaba por los datos de Madrid, nuestros datos y nuestros
estudios —los ponemos a disposicién de esta Comision-, que los sacamos cruzando los
datos de estadisticas oficiales mas los estudios del Consejo Escolar, nos hacen

sentirnos muy insatisfechos y pensamos que hay mucho margen de mejora.

En cuanto a la seleccién del profesorado, nosotros pensamos que el
profesorado deberia elegirse, efectivamente, entre los mejores. Creemos -quien tenga
tiempo y ganas de leerse nuestro discurso, no solo en Madrid sino en toda Espafia,
sobre esta cuestién a nivel del Estado espafol lo puede comprobar- que de la
Transicidn para aca tenemos una asignatura pendiente y es el profesorado, tanto en su
formacion inicial, como en su formacién continua o en su reconocimiento. No hay
estatuto del profesorado y no ha habido un debate amplio sobre la formacién inicial, y
eso lo venimos diciendo desde hace mucho tiempo y también hacemos un
llamamiento sobre esta cuestidn, pero esta no es materia de esta Comunidad
Autonoma, esta en el ambito del Estado y yo ahi no me voy a centrar. Sobre lo que
pasa en Madrid, en Madrid, después de mucho trabajo, tuvimos la suerte, y yo creo
que gracias a la generosidad de todas las partes, de alcanzar un acuerdo en 2006 a
través del cual selecciondbamos el profesorado en la ensefanza publica, porque yo
aqui quiero situar una reflexion: siempre que hablamos de seleccidon del profesorado,
hablamos de los que pasan un examen y nadie ha dicho nada sobre qué esta pasando
con la seleccion de profesorado a través de un curriculum y una entrevista por Skype.

Entiendo que no legitimamos esa forma, y yo también hago un llamamiento a que nos
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posicionemos todos porque esa no puede ser la forma de tener esa excelencia que
decimos que queremos tener entre el profesorado. Pero, cuando hacemos la reflexién,
pensamos en la enseflanza publica, en los que pasan la oposicidn, que son los que

sabemos que prueban que saben.

Evidentemente, en Madrid, y después de los recortes, yo entiendo que todos
demos por bueno que, al menos, segun el momento del curso tenemos 6.000
profesores menos, trabajando porque hay mucha menos demanda de profesorado v,
por lo tanto, menos llamamiento. Los datos que tiene Comisiones Obreras que en el
99 por ciento, y con una sola excepcion —esto es una Comisidon de Educacién y yo
quiero ser seria; hay una excepcion, y la voy a decir-, han aprobado la oposicién. No es
cierto que estén trabajando profesores y profesoras que no hayan aprobado la
oposicidon; la mayoria de ellos han aprobado y varias veces, y con notas excelentes.
Esta es la realidad. Solo hay una especialidad, y de primaria, que es la especialidad de
inglés, en la que en este momento hay personas que han entrado a trabajar por
escasez de personas con el examen aprobado; ya, digamos, en otra situacion, pero es
una sola especialidad de una etapa. Creo que tenemos que ser rigurosos cuando

decimos: ¢hay un problema? Hay que cambiar.

Yo mantengo que si una cosa funciona -no lo he inventado yo, es de sentido
comun- no lo cambiamos. Es el llamamiento que hacemos: si la seleccidon de interinos
en la Comunidad de Madrid ha venido funcionando, hemos sido el ejemplo para el
resto de comunidades, no lo cambiemos vy, si lo cambiamos, hagdmoslo de manera
sosegada, consensuada y hablemos todos. Porque evidentemente los exdmenes que se
han venido realizando y que han aprobado todos estos interinos e interinas se han
hecho en Madrid, aqui, bajo un mismo Gobierno. Creo que deberia haber un
reconocimiento de que ha habido personas que han aprobado esos exdmenes. Si hay

gue cambiarlo, hablémoslo, pero hagdmoslo de manera sosegada.
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He traido hoy al profesorado porque, efectivamente, hay un grupo de personas
gue estan encerradas porque no se escucha la voz del colectivo. ¢Qué colectivo es?
Evidentemente, nosotros como los partidos politicos, buscamos el interés general,
pero tenemos un interés de parte, por decirlo de alguna manera, pero no un interés de
parte indiscriminada; nosotros queremos lo mejor para la educacién, eso quiero que
guede claro, porque ya he dicho que nosotros, nuestra organizacion, el discurso de

“sin educacién no hay futuro” nos lo creemos de manera vehemente.

Los que estan, han pasado la oposicién. Nosotros insistimos en que no hay
problema, y en que se quiere cambiar por una cuestion de programa probablemente,
gue es legitimo pero yo entiendo que hay que apelar a los partidos politicos -yo apelo
a todos los aqui presentes-, para que, cuando se haga un cambio sea porque va a ir a
mejor, porque no va a generarse un problema que no existia, que nosotros

entendemos que es lo que va a pasar.

La cuestion del profesorado para nosotros tiene un marco general. Hemos
destacado los problemas mas acuciantes; probablemente la sustitucién en los puestos
temporales interinos sea el mds acuciante, pero para nosotros -también nos
preguntaban por esto la formacién inicial —ya lo he dicho- es fundamental. Pero, ¢y la
formacion continua, que aqui la tenemos desmantelada? Importantisimo que, cuando
reflexionemos, lo hagamos sobre esa formacion continua. ¢Y cdmo se valora la
experiencia? Nosotros estamos dispuestos a hablar de eso. Evidentemente, cuando
hablamos de informes internacionales hablamos de la asignatura pendiente - de la que
aqui nadie ha dicho nada, pero que yo pongo sobre la mesa-, de la evaluacion.
Evidentemente, tenemos que ser evaluados y tenemos que actualizar nuestros

conocimientos. Esa es la formacion docente.
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Eso si, hago también un llamamiento a los que no proceden de la profesién
docente a que se actualice alguna idea. Todo ciudadano ha pasado por la educacién;
por lo tanto, todo ciudadano tiene tendencia a pensar que puede opinar y que sabe de
educacion. Y sabe! porque ha estado muchos afos en las aulas, pero hay una
profesion docente, y a los expertos y me remito a los informes. Hoy por hoy, los
contenidos son esenciales, pero hay que ensefiar al profesorado a aprender a
aprender, porque los contenidos se renuevan de manera muy rapida. Y sobre todo,
también hay que aprender de los sitios en los que la seleccién del profesorado estd
testada. Esta probado que para ser profesor no vale cualquiera, no vale solo con saber
contenidos, hay que saber explicarlos, hay que tener una capacidad empatica, hay que
tener una sensibilidad hacia el otro y una capacidad de servir a la comunidad, a lo
comun, a lo de todos, de generosidad, porque el profesor y la profesora cree en la
persona y su evolucidén a lo largo de su vida. En ese sentido, invitaria a una reflexiéon
sobre no tirar por la borda todo lo que tenga que ver con la didactica o con la
metodologia para aprender a ensenar, porque desde luego, en los paises en los que

funciona esta cuestion, se tiene muy en cuenta.

De manera muy rapida, no asumo la idea de que la educacidon publica es
minoritaria. Creo que queda claro que, a pesar de politicas claras de privatizacion,
gueda claro de que a pesar de que en Madrid se han cedido 60 parcelas, se han
transferido 60.000 alumnos, la opcién de la educacion publica sigue siendo la preferida
por la ciudadania. Esa es una realidad. Pero no solo es que sea preferida, es que en los
ultimos afos -tiene que ver con la crisis probablemente-, hay un trasvase hacia la
educacion publica. Ademas, hay una realidad: hay centros concertados que no se
llenan, y eso lo sabemos. Entonces, creo que no podemos dar por buena la idea de que
la educacion publica es minoritaria o esta por debajo de la privada, por una razon:
porque, ademads, si miramos las encuestas del CIS, si queremos decir y hacer lo que
piensa la ciudadania, esta prefiere la educacidén publica y sitla entre los tres colectivos
mas valorados al profesorado de la educacién publica. Hago un llamamiento también a

que esto se tenga en cuenta y no se diga -de manera gratuita, a mi juicio-, que el
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profesorado de la educacidon publica no estd preparado o es como una suerte de
personal inepto. No es cierto; sobre todo teniendo en cuenta de donde venimos, que

creo que es importante que lo tengamos en cuenta.

Respecto a algunas cuestiones que me han comentado —y por ir terminando,
porque imagino que estoy fuera de tiempo-, como el drea Unica. Nosotros no
compartimos la idea del area unica. Lo hemos dicho. No lo compartimos porque
pensamos que el sistema educativo no puede organizarse como si fuera un mercado.
Pensamos que no es serio organizar el sistema educativo como si fuera todo un solo
mercado, una bolsa con todas las plazas, porque la propia Administracién va a estar
incapacitada para responder a las demandas de los padres y de las madres; ademas,
porque, en paralelo a esta nueva normativa, se estan cerrando centros, luego ya hay
familias que no van a tener las plazas que necesitan, o porque en este momento de
crisis la Administracidon no es capaz de ofertar todas las plazas de educacién infantil
gue se necesitan o de la formacién profesional, que se ha mencionado también. En
este sentido, no nos parece ni el método general, pero sobre todo, en un momento de
crisis, nos parece que también se generara un problema que no existe, porque en los
ultimos afios, cuando se hace algo bien, nosotros lo destacamos. Es que no hay
problema de escolarizacion en Madrid. Luego, tenemos otra medida mas que tiene
mas que ver con el programa —y yo lo asumo- que con la necesidad de la educacién en

Madrid.

Sobre la formacidn profesional. Nosotros exigimos un mapa de la formacién
profesional y Madrid no lo tiene. Es urgente, porque con mas de 600.000 parados hace
falta. Exigimos que se reuna el Consejo de la Formacién Profesional, que se nos
escuche a los agentes sociales. La propia CEOE ha dicho que la formacién dual que se
qguiere implantar no se puede hacer porque estamos en un momento de recesiéon
econdmica y el sistema productivo no es equivalente al aleman. Por lo tanto, sobre la

formacion profesional nuestra posicion es, partiendo de ahi, demanda cubierta. Hay
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15.000 plazas que no se cubren. Yo creo que con eso queda claro que no podemos

dejar de suprimir plazas ya que se quedan 15.000 alumnos sin plazas.

Un elemento que nos ha mencionado, las tasas. También hacemos un
llamamiento a que no podemos dejar a las familias, que no tienen apenas para
sobrevivir, sin dinero también para que sus hijos e hijas se escolaricen en formacién

profesional y tengan una salida de futuro.

Voy a hacer dos comentarios mdas. Uno, sobre la universidad. Para nosotros
este seria un tema —como también el de la formacidn profesional u otros- en el que no
compartimos para nada la politica de recortes ni compartimos la politica de tasas.
Nosotros creemos en una excelencia democratica. Nosotros creemos en la excelencia,
pero no pueden estar los excelentes solo en una clase social. Cuando oigo hablar de
excelencia, a mi, en realidad, me suena a elitismo. Aqui también me remito a la
historia reciente, a paises como Estados Unidos, donde, en un momento determinado,
decidieron que para crecer, para mejorar, habia que democratizar las escuelas. No
puede ser que la excelencia solo venga de familias con un determinado nivel
socioecondmico, que se lo puedan permitir, etcétera. Muchas gracias. Insisto en la idea
de que sin educacién no hay futuro y hago un Ilamamiento a la apuesta por la
educacion, a la inversién en educacidn y a que se tomen medidas sobre los problemas
reales que hay en Madrid en materia educativa. Gracias, sobre todo por el tiempo

ampliado.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Galvin. Reitero nuestro
agradecimiento y he de decirle que siempre sera bienvenida a esta Comisién. Pasamos

al siguiente punto del orden del dia.
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12 PCOC 381/13 RGEP 2495 a iniciativa del llmo. Sr. D. Ramén Marcos Allo, Diputado
del Grupo Parlamentario Unién Progreso y Democracia en la Asamblea de Madrid, al
Gobierno, sobre medidas que ha adoptado el Gobierno para impedir que las cuotas
que cobran los colegios privados concertados segreguen a los alumnos por el nivel

econdmico de sus familias.

Ruego al sefior Restan, Director General de Becas y Ayudas a la Educacion, que
ocupe su lugar en la mesa para dar contestacidon a la pregunta. Tiene la palabra el

sefior Marcos Allo para la formulacién de su pregunta.

El Sr. MARCOS ALLO: Mi pregunta es la siguiente: ¢Cudles son las medidas que
ha adoptado el Gobierno para impedir que las cuotas que cobran los colegios privados

concertados segreguen a los alumnos por el nivel econdmico de sus familias?

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefioria. Tiene la palabra don Javier

Restan.
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El Sr. DIRECTOR GENERAL DE BECAS Y AYUDAS A LA EDUCACION (Restan
Martinez): Muchas gracias, sefiora Presidenta. Buenos dias, seforias. Respondo a la
pregunta formulada por S.S. diciendo, en primer lugar, que el sistema de concierto
educativo impide que pueda darse una segregacion de los alumnos en funcién del nivel
econdmico de las familias, puesto que el concierto garantiza la gratuidad de la
ensefianza y ademas los centros con concierto se someten a un proceso de admisién

transparente que es comun a centros concertados y publicos.

No se pueden establecer, bajo ningln concepto, cuotas por la ensefianza en los
niveles educativos sostenidos mediante concierto. Las Unicas cuotas o precios que se
pueden fijar en los centros privados concertados no son en concepto de la ensefianza
que, como se ha dicho, se imparte en condiciones de gratuidad, sino en concepto de
actividades complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares
complementarios. En todos los casos, las cuotas establecidas por dichos conceptos lo
son en actividades que son siempre voluntarias para las familias y el modo de fijarlas
esta previsto por la norma, en primer lugar, por la propia LODE, pero también por un
Real Decreto de 1995. Por lo demads, el proceso de autorizacién de los precios es anual
y se establece mediante una resolucién, por unas instrucciones de la Direccidon General
de Becas y Ayudas a la Educacidn. Insisto, por tanto, en el caracter voluntario de las
actividades complementarias, extraescolares y de los servicios escolares

complementarios.

Por otro lado, el articulo 6.2 de este Real Decreto de 1995 dispone que: en el
inicio de cada curso escolar los centros deben facilitar a los padres de alumnos
informacién detallada sobre las actividades escolares complementarias, extraescolares
y servicios complementarios que ofrezcan los centros, en la que se hard constar
expresamente el caracter voluntario y no lucrativo de los mismos, asi como las
percepciones aprobadas, correspondientes a las actividades extraescolares y servicios

complementarios.
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En otros casos, los centros, como sabe S.S. perfectamente, solicitan
aportaciones voluntarias a las familias para impulsar mejoras educativas, proyectos
especificos, para cualquier otro tipo de necesidad educativa o para el sostenimiento
del propio centro, para reformas e infraestructuras estructurales. Nada hay que

objetar a estas aportaciones, por su puesto, siempre que sean voluntarias.

Sefioria, los datos de las propias organizaciones patronales, por ejemplo, el
informe de FERE, publicado hace unos meses, con los datos de sus encuestas internas
sobre administracion y gestidn relativa a 2011, muestra un dato muy significativo: que
el 60 por ciento de los centros concertados de FERE han experimentado un descenso
en las aportaciones voluntarias de las familias. Este es un dato contrastado, el Unico
dato contrastado que hay al respecto, pero no me cabe duda de que desde 2011,
cuando se hizo esta encuesta, hasta el dia de hoy, este indice descendente se ha
agudizado. Aporto este dato porque prueba sencillamente que estas cuotas son
voluntarias, y los servicios y actividades complementarias son percibidas por las
familias como una opcion voluntaria y actian en consecuencia. Cuando pueden, lo
aportan; cuando no, se borran de la actividad complementaria, etcétera. Actlan con
gran libertad y en este momento hay una gran movilidad en sentido descendente. Por
tanto, no parece que se pueda hablar de segregacién, por parte de los centros en este

Caso.

Evidentemente, estoy hablando en términos generales, y se dan casos en los
que puede incumplirse la normativa, es evidente. Pues bien, la Consejeria de
Educacion interviene puntualmente cuando, a raiz de los informes del Servicio de
Inspeccidn Educativa o de reclamaciones o quejas de padres de alumnos, se presenta
algln caso de incumplimiento de esta normativa que acabo de mencionar, y, de este

modo, actua de forma, completamente transparente y claro e interviene de la manera
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gue corresponda en funcién de la gravedad del asunto. Su sefioria conoce que no
hemos dudado nunca en aplicar todo el rigor de la norma cuando ha sido necesario. En
términos generales, también tengo que decirle que no ha sido necesario. Muchas

gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Restan. Tiene la palabra al sefior Marcos

Allo.

El Sr. MARCOS ALLO: Gracias, seiora Presidenta. Gracias por su contestacion,
pero la verdad es que esta carente de datos de la propia Consejeria. Leyendo el
informe 2012 sobre la situacion de la ensefianza no universitaria en la Comunidad de
Madrid, lo mas que se puede extraer de las cantidades que se pagan por actividades
extraescolares, actividades complementarias y servicios complementarios son datos
agregados de toda la ensefanza privada, tanto concertada como no concertada.
Realmente, sorprende —de hecho se recoge en el propio informe- que en el futuro
deberia recogerse la diferencia de datos: qué corresponde a la ensefianza concertada y
gué corresponde a la ensefianza no concertada, y ustedes, como minimo, deberian
tenerlo, porque muy dificilmente se puede conocer un problema si las estadisticas que
tiene son las que da la propia patronal de la ensefianza no concertada. Realmente,
aqui estdn ustedes incumpliendo claramente con sus obligaciones. ¢Cémo van a
conocer el problema si no saben ni tan siquiera lo que estan pagando los padres en la
enseflanza no concertada por las actividades extraescolares, por las actividades
complementarias y por los servicios complementarios? Por tanto, primero, decirles

gue si quieren aplicar una politica, tengan datos, que ustedes no los tienen.
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Por otro lado, me parece sorprendente lo que ha dicho porque, aunque se trate
de cuotas voluntarias —y no hablemos de las aportaciones voluntarias-, que parece
sorprendente que tenga que haber aportaciones voluntarias para el mantenimiento de
los centros, que se supone que deberian poderse mantener con los suficientes fondos
publicos que les llegan a través del concierto, y que los padres no tuvieran que estar
aportando dinero para poder pintar el centros y poder tener unas instalaciones
determinadas, usted sabe perfectamente que en muchos centros, aunque no sea una
politica expresa, estda implicito que quien no puede pagar, sobre todo por las
actividades y servicios complementarios, actividades que se realizan durante el horario
escolar y servicios complementarios, como el transporte y el comedor, se encuentran

con muchas dificultades para poder acudir al centro.

A mi me gustaria saber qué datos tienen ustedes en relacidn con los colegios
concertados para saber el tipo de alumno que va a los centros concertados; qué tipo
de alumnos son, por el nivel socio-econémico de las familias, ligado al pago de estas
cuotas. ¢Dénde se cobra mas? éDonde no? ¢Cudndo se produce realmente una
aportacion voluntaria? Porque, al final, nos podemos encontrar con la segregacion de
alumnos. La segregacién de alumnos es, simple y llanamente, que, a través de estos
mecanismos, a los colegios concertados acaben yendo alumnos que tienen
posibilidades de tener mejores niveles educativos, no porque el centro tenga mayor
calidad educativa sino porque los padres tienen mayor nivel socio-econémico y
educativo. Por tanto, al final, como sabemos que este es un factor determinante de los
resultados educativos, puede que el centro obtenga mejores resultados educativos
pero que no sea un centro mejor, con lo cual la informacidon que se da a los padres de
cara a lo que ustedes llaman libertad de ensefiar es una informacidn completamente
distorsionada. ¢Ustedes tienen datos sobre esto? éDatos que puedan ofrecer y que
sean publicos y que puedan realmente conocer los padres? é{Van a hacer algo para
evitarlo, una vez que establecen este decreto de darea Unica educativa que permite la

libertad de eleccion? Por ejemplo, en el Reino Unido y otros paises, por ejemplo, se
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tomaron medidas serias para evitar la segregacién de alumnos cuando se da mayor

libertad, y se lo tomaron muy en serio estudiando las posibles consecuencias.

Ustedes, en su decreto, desde luego, no adoptan ninguna medida
complementaria realmente seria para evitar esta segregacion de alumnos, algo que me
gustaria que constara aqui en esta Comision a través de la pregunta que le estoy
realizando. é¢Ustedes van a garantizar que alumnos con dificultades por su nivel
socioeconodmico o por su nivel educativo puedan acudir a los centros en los que exista
mayor demanda que oferta y que no se produzca lo que los britanicos conocen como
“cream screening”, esto es, la seleccién de la flor y nata y que el centro mejore, como
le he dicho antes, simple y llanamente por la seleccion de los alumnos? ¢Ustedes lo
van a garantizar a través, por ejemplo, de ayudas al transporte escolar o al comedor y
también, por qué no, en la financiacion de estas actividades complementarias o
extraescolares, impidiendo que este mecanismo se convierta en una forma de
seleccion de los alumnos? é¢Han reflexionado sobre ello? Usted viene aqui y me dice
gue no hay ningun problema. Oiga, parece que son los Unicos que no ven problemas,
porque basta hablar con la gente involucrada en los temas escolares en Madrid para
darse cuenta de que aqui hay un problema serio que estd ligado a la calidad de nuestra
educacion; porque vamos a tener un sistema educativo publico, que es el mas
importante y que tiene que mejorar en calidad, aunque tiene centros extraordinarios,
y un sistema concertado que también debe mejorar en calidad, pero no por los
alumnos que elija, sino porque realmente aporte algo a los alumnos que vayan a esos
centros. Espero que en su respuesta sea mas concreto y, si ahora no tienen datos, que
los tengan en el futuro y que adopten las medidas pertinentes para evitar este efecto
pernicioso que en todos los paises que han adoptado este tipo de medidas de libertad
han tenido en cuenta y en el que me sorprende que ustedes no piensen, porque no
creo que Madrid sea una regidn en la que pase algo totalmente distinto de lo que
ocurre en otros paises. Al fin y al cabo, somos similares. Medidas similares producen
efectos similares. En Nueva Zelanda, la libertad —alli no habia siquiera baremos; aqui,

como la Ley Orgdnica de Educacion obliga a establecer los baremos, ustedes los han
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tenido que mantener- provocd una segregacion de alumnos muy importante y un
descenso de la calidad educativa. ¢Han reflexionado sobre esto? éQué medidas

piensan adoptar?

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Tiene la palabra el Director General.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE BECAS Y AYUDAS A LA EDUCACION (Restan
Martinez): Muchas gracias, sefiora Presidenta. Agradezco a S.S. todas las preguntas,
comentarios y apreciaciones criticas que hace. Yo comenzaria diciéndole que no
comparto la afirmacidon mayor, en el sentido de que en estos momentos en Madrid se
esté produciendo una segregacién de alumnos por razones econdmicas en la
ensefianza concertada. Eso no puede ser demostrado con datos fehacientes. Yo creo
gue, si uno hace una fotografia real general de la ensefianza concertada, sale una
ensefianza muy ligada al medio en el que esta, igual que en la ensefianza publica. No
son iguales ciertos institutos de ciertas zonas que ciertos institutos de otras zonas. En
general, los centros concertados estan muy mimetizados con el ambito en el que estan
Yy no creo que eso vaya a cambiar con el decreto de libertad de eleccién, porque,
evidentemente, va a haber familias que opten por llevar a sus hijos a proyectos
educativos muy concretos con los que estén identificadas y estén dispuestas a cruzarse
todas las mafianas la ciudad entera, pero, en general, va a seguir habiendo
razonablemente una opcidon por los centros mas o menos cercanos a la propia
vivienda. Yo quiero dejar esto claro, porque el sistema de conciertos existe desde hace
casi treinta aiios y creo que, haciendo un analisis socioldgico, que habria que hacerlo y
muy cientificamente, no se puede afirmar en absoluto que se produzca este proceso

de segregacion por razones econdmica.
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No es que no tengamos los datos que usted me pide. Los tenemos
absolutamente todos, porque todo centro concertado, para poner un precio en
actividades complementarias, tiene que pedir autorizacidn a la Direccidon General; en
concreto, a la inspeccidn educativa. Todos los centros tienen sus precios autorizados, y
claro que los tenemos, centro a centro, y no solo centro a centro, sino actividad por
actividad, porque puede haber 17 actividades complementarias en un centro y cada
una tiene un precio distinto que es autorizado anualmente por la Consejeria de
Educacion. En lo que no podemos entrar es en lo que nosotros Illamamos servicios
complementarios, basicamente el transporte y el comedor. Es mas, hay sentencias
judiciales, porque algun Gobierno autondmico ha intentado intervenir sobre eso y
controlar los precios de transporte y comedor en centros concertados, y las sentencias
dicen que no se puede entrar ahi. Otra cosa es que yo tenga toda esa informacion,
porque, no obstante, no sea exigible, y no solo eso, sino que no puedo exigir a los
centros autorizacién para esos precios, si tienen —y se lo exigimos- que comunicarlo a
la Administracion. Por tanto, nosotros sabemos exactamente cuanto se cobra en
transporte, cudnto se cobra en comedor, cuanto se paga en transporte, cuanto se paga
en comedor y cuanto se cobra por cada una de las actividades extraescolares que
proponga un centro. Todo eso nos lo tienen que comunicar y eso, que es una masa

ingente de informacion, lo tiene la inspeccidén educativa.

Entonces, claro que tenemos esa informacidn, y muchos afios se producen
desautorizaciones de precios porque nos parece, precisamente con un criterio de
homogeneidad geografica, que estdan completamente desacordes con lo que en una
determinada zona deberia pedirse a los alumnos, y esto es asi. O porque se produce un
incremento desmesurado, que nosotros también fijamos en la resolucién anual que yo
hago, un incremento posible, que normalmente se corresponde con el IPC anual,
aungue no necesariamente, porque a veces esta por debajo. Quiero decir con esto que

si que son datos controlados. Otra cosa es que, precisamente sabiendo eso, y teniendo
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en cuenta todos los “input” -si me permiten- que nos llegan a través de la inspeccion o
de quejas particulares, veamos que es una cosa que no estd muy generalizada como
problema. Hay problemas puntuales; en algunos casos, ya le digo, se ha llegado a
enfrentamientos muy fuertes con el centro porque no hemos autorizado los
crecimientos que estaban pidiendo, y al final hemos llegado a sanciones muy

importantes a algunos centros, que han sido incluso notorias y publicas en la prensa.

Quiero decir con todo esto, en primer lugar, que no se trata de una realidad
fuera de control; al contrario, esta hipercontrolada. En segundo lugar, que nuestra
apreciacion general es que de ninguna manera se produce una segregacion econdmica
de alumnos, y ademas es que las familias no se dejan segregar en ese sentido. Si una
familia quiere entrar en un centro, entra; si una familia no quiere pagar, no paga, y la
Administracion defiende a esa familia frente a cualquier otra pretensién que tenga el
centro en ese sentido. Otra cosa es que nosotros no tenemos nada que objetar, esta
en la norma, y no nos parece mal que se pida y se solicite ayuda complementaria a las

familias. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefor Director General. Pasamos al

siguiente punto del orden del dia.

42 C 242/13 RGEP 2282 de la Excma. Sra. Consejera de Educacidon y Empleo ante la
Comision de Educacion, a peticidon del Grupo Parlamentario Socialista, al objeto de
informar sobre supresion de conciertos en la formaciéon profesional. (Por via del

articulo 209 del Reglamento de la Asamblea).
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Para informar a la Comisidn, comparece, por delegacion de la excelentisima
sefiora Consejera de Educacién, también el ilustrisimo sefior don Javier Restan
Martinez, Director General de Becas y Ayudas a la Educacion. Para introduccion de la

iniciativa, tiene la palabra don Eusebio Gonzalez Jabonero.

El Sr. GONZALEZ JABONERO: Gracias, sefiora Presidenta. Sefior Director
General, voy a ser muy breve en la exposicion del porqué de su comparecencia. Es un
asunto que ya llevamos abordando en alguna sesion en el Pleno y también en la
Comision de Educacion. Antes de nada, quiero decirle que espero que su
comparecencia sobre este asunto.. iHombre!, yo conozco algo la ensefanza
concertada, y le puedo decir que no se parece en nada a la realidad de lo que sufren
muchisimas familias. Yo no digo si es en la mayoria de los centros, pero lo que si sé es
gue en muchisimos centros claramente se segrega al alumnado en funciéon de su
capacidad econdmica, y negar eso es una irresponsabilidad. Y mire que este Grupo
Parlamentario no se niega a que la ensefianza concertada sufra una remodelacion en el
futuro y que, desde luego, abordemos cémo se dan los conciertos, de qué manera se
mantienen y cdmo se controlan, pero negar la evidencia de que hay muchisimas
familias que no pueden acceder a centros concertados por este asunto nos ha parecido

un poco sonrojante en esta Comisién de Educacién.

La Consejera de Educacion comparecié ya en Pleno para abordar lo que supone
para nosotros una gravedad extrema: que se retire el concierto a 56 centros de
formacion profesional, con todo lo que eso conlleva; que se retire de una manera tan
traumatica. A propdsito de esa comparecencia, y en el ambito de una peticién del
sindicato mayoritario de la ensefianza concertada, de FSIE, que solicité reunion a este

Grupo Parlamentario, creimos conveniente, por lo que se abordd en esa reunion, que
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ese sindicato, en la persona de su Secretario General, compareciese en esta Comision.
Desde luego, es algo que no gustd al Grupo Popular por su propia comparecencia, pero
por lo que dijo en esta Comision de Educacidn. Vino a ratificar lo que ya es conocido
por todos: que esa retirada de conciertos va a suponer muy probablemente el cierre
de esos 56 centros educativos; que el ahorro es minimo por parte de la Consejeria de
Educacion, estamos hablando probablemente en torno al 3 por ciento del total del
presupuesto destinado a los conciertos educativos; que afecta a 300 aulas; que, como
le decia, supondra el cierre de mas del 90 por ciento de esos centros porque va a ser
imposible su viabilidad en toda la extensidon de esos centros, independientemente de
las etapas que ofrezcan a la ciudadania, y, desde luego, va a suponer un grandisimo
coste en indemnizaciones por despido. Estamos hablando de 600 profesores; estamos
hablando incluso de 800, si esto se expande a la formacién profesional de grado
medio; estamos hablando, que es lo mds grave de todo, de que probablemente 6.000
alumnos se queden fuera del sistema porque no van a poder asumir el coste de la
plaza que los centros se veran obligados a ofrecer a un coste de entre 300 y 500 euros

al mes, lo que venian pagando por afio.

Yo soy muy concreto y no voy a esperar a mi segunda intervencion. Le pregunto
claramente: éustedes tienen prevista alguna alternativa para esos 600 trabajadores
gue serian despedidos? ¢Ustedes tienen previstas plazas alternativas si esos centros
cierran para esos 6.000 alumnos que quedarian sin poder estudiar formacién
profesional? Porque lo que dijo el otro dia el sindicato mayoritario de la ensefianza
concertada, me consta que le han dicho en reunidén a la consejera Figar hace escasos

dias...

La Sra. PRESIDENTA: Sefioria, le ruego que vaya terminando.
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El Sr. GONZALEZ JABONERO: Si, ya termino. Que es imposible introducir la
formacion profesional dual de la manera que ustedes quieren introducirla en nuestro
sistema educativo. Son claras las dos preguntas, y espero que me las responda.

Muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Gonzalez Jabonero. Tiene la palabra el

Director General.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE BECAS Y AYUDAS A LA EDUCACION (Restan
Martinez): Muchas gracias, Presidenta. Muchas gracias, sefioria, por su pregunta.
Queria poner en contexto mi respuesta, y el contexto es el de una Consejeria de
Educacion que se esta planteando una reforma en profundidad de la formacion
profesional en la Comunidad de Madrid. Como saben SS.SS. porque hace poco la
Directora General de Secundaria y Formacion Profesional ha comparecido en esta
Comision y la propia Consejera en el Pleno de la Asamblea, para ello se estdn
promoviendo una serie de medidas muy importantes: se han potenciado los centros
integrados, la especializacion de institutos publicos, la puesta en marcha con caracter
experimental de esta formacién profesional de grado medio con un segundo curso
integramente de formacién en centros de trabajo y, por supuesto, la implantacién de

la formacidn profesional dual hasta ahora solo en centros publicos.

En esta direccion de cambios de la formacién profesional madrilefia, la
Consejeria ha decidido la implantacion con caracter generalizable del modelo dual en

los centros que hasta ahora han tenido formacidn profesional de grado superior en
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régimen concertado. El interés por trasladar el modelo dual a los centros concertados
no es ninguna novedad para los centros porque, desde que se empezé a implantar el
modelo en los institutos publicos, ya se mantuvieron diversas reuniones con el
entonces Viceconsejero de Empleo entre muchos de los actuales titulares de
formacion profesional concertada en las cuales se les propuso que se sumaran a este
impulso. No solo eso sino que muchos centros pidieron poder entrar en este modelo,
poder hacer sus propias propuestas al respecto. En cualquier caso, el hecho de que
queramos extender la formacidn profesional dual con caracter general en los centros
concertados no quita para que con realismo admitamos que va a haber casos en los
que esta transformacion no va a ser posible, ya sea por el tipo de empresas de un
determinado sector, por las circunstancias del propio centro o por el contenido
formativo de un determinado ciclo, por distintas razones que, de hecho, algunos

centros ya nos han comunicado durante este periodo.

En todo momento la Consejeria ha tenido en cuenta que para un determinado
numero de centros habria que encontrar férmulas para que su formacién profesional
se vincule mucho mas a las empresas del sector y a las necesidades de cualificacién
profesional que demandan ahora las empresas, sin por ello convertirse en una
formacion profesional dual en sentido técnico. Ademas —y esto es muy importante
para responder a la cuestidon que usted me ha planteado-, desde el primer momento la
Consejeria ha planteado a las organizaciones de la ensefianza concertada una
implantacion progresiva de este modelo para permitir la adaptacion a los cambios que
implicard. Asi pues, estamos hablando de una transformacién progresiva del actual
sector concertado, que representa no mas del 17 por ciento del total de la FP de grado
superior impartida en la Comunidad de Madrid. Por tanto, es una parte
suficientemente importante como para que los cambios sean significativos, pero, por
supuesto, dejando que la mayor parte del sistema de FP madrilefio de grado superior
sostenido con fondos publicos siga siendo un modelo mds académico, como el actual,

al menos por el momento; aunque, en cualquier caso, nosotros tenemos en mente una
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formacion profesional mucho mas ligada al sector productivo de lo que esta en estos

momentos.

Las razones de la opcién de la Comunidad de Madrid por la modalidad dual de
formacion profesional ya las he apuntado ahora y las ha expuesto la Consejera
recientemente en la Asamblea. Ademads, no son materia de esta comparecencia. Pues
bien, para avanzar hacia este objetivo es fundamental tener una flexibilidad mucho
mayor que la que nos permite el concierto educativo actual. El concierto resulta una
formula excesivamente rigida desde el punto de vista de organizacion y de
financiacion. Por eso, estamos proponiendo a los titulares de formacién profesional
concertada —y creo que con esto respondo a la segunda pregunta que usted me ha
formulado- caminar hacia una formacién en la que haya una amplia autonomia en lo
que se refiere a la organizacion del plan de estudios y, en general, potenciar la
autonomia de gestion, de organizacion, siempre que vaya en la direccién de una
implicacion mayor de la empresa en la formacién de sus alumnos y una vinculacidn

permanente a las necesidades de cada sector productivo.

Por estos motivos, la Consejeria ha querido abrir un periodo de consultas y
conversaciones con el sector para analizar alternativas de financiacion. Se han
mantenido numerosas reuniones a todos los niveles, desde la Consejera, la
Viceconsejera de Educacion y este Director General. Se han mantenido con titulares
individuales, con grupos de titulares, con cada patronal de modo individual y con todas
las patronales, primero con la Viceconsejera, luego con la Consejera y finalmente con
el Director General de Becas y Ayudas. También ha mantenido una reunion la
Consejera con todos los sindicatos, y esta Direccién General ha mantenido
conversaciones y reuniones con algun sindicato de manera individual, ademads de
participar en la reunidon de la Consejera con todos los sindicatos. Asimismo, con
titulares se han mantenido reuniones o conversaciones en el 80 por ciento de los

centros. El resultado de estas consultas esta por ver. En cualquier caso, las alternativas
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pasan por un sistema que impligue una mejora de la utilizacion de los recursos
existentes y, desde luego, un ahorro, ahora completamente necesario en cualquier

aspecto que el Gobierno tenga que acometer actualmente.

En estas reuniones hemos querido analizar los cambios necesarios para caminar
hacia el modelo dual y, desde luego, para hablar de un calendario de implantacion de
estos cambios. Desde que se publicé la orden de renovacidn de conciertos y ya antes
de que se publicara, la Consejeria, como he dicho, ha multiplicado las reuniones a
todos los niveles y con todos los interlocutores. Sefiorias, en este momento todos los
escenarios estan abiertos. En cualquier caso, esta prevista la renovacion de los
conciertos de segundo curso si no se llega a un acuerdo con los centros actualmente
en concierto. Asi pues, la supresién de los conciertos, en caso de que se dé -ya
veremos como se da-, se cumpliria en dos afios en todo caso y todos los alumnos que
han comenzado en régimen de concierto acabaran en las mismas condiciones en que

iniciaron su formacion.

En este sentido, la Consejeria estd tramitando una orden complementaria de la
primera, dado que, como ya le he dicho, no se ha alcanzado todavia ningun acuerdo.
Por otro lado, en cualquier caso, la orden de conciertos, que usted ha dicho que retira
el concierto, lo Unico que dice es que, a través de esa orden, quedan excluidos de la
renovaciéon de los conciertos de formacidn profesional de grado superior, lo que no
guiere decir que queden retirados; eso esta por ver. De hecho, en estos momentos,
como acabo de informar, se esta tramitando una orden complementaria que permite
gue se presenten los centros, primero, porque hay que dejar que se manifiesten;
segundo, porque posiblemente caminemos, como la Consejera ha afirmado en varias
ocasiones, hacia la concertacion de los segundos cursos; y en tercer lugar, porque no

estd excluida ninguna opcidn en estos momentos.
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Por lo demas, como le digo, seguimos hablando con las partes con el fin de
llegar a formulas que avancen en la direccion que quiere la Consejeria: formacidn
profesional muy ligada a las necesidades del sector productivo, completamente ligada
a las empresas y a su dindmica, y mas atenta a las posibilidades de absorcidn laboral de
los alumnos. Es cierto que la voluntad de la Consejeria es comenzar con estos cambios
en septiembre proximo y en los primeros cursos. Qué progresidon y qué calendario
podamos establecer, es algo que esta por ver en funcién del resultado de las
conversaciones con los titulares de centros con FP concertada, con sus organizaciones

patronales y también con los sindicatos.

La verdad es que nosotros no vemos en el horizonte un panorama catastrofico
de miles de alumnos sin plaza, como usted ha descrito, cientos de profesores en la
calle, etcétera. En primer lugar, porque por el momento todos los escenarios que estan
planteados contemplan una financiacidn para este tramo de ensefianza en lo que se
refiere a los actuales centros con concierto. Aunque las férmulas de financiacién no
sean de concierto y varien, por tanto, respecto de lo que hay actualmente, en ningun
momento la Consejeria ha trasladado al sector que no financiaria este tramo. Se ha
hablado de convenios como muy probablemente ustedes conocen, y esta es la
propuesta que este Director General trasladé recientemente a las patronales de una
manera muy pormenorizada, aunque no se ha obtenido todavia respuesta por parte
de las organizaciones. También le digo que ayer mismo recibi, por parte de las cuatro

patronales una peticidn de nueva reunion para seguir negociando sobre este aspecto.

Vemos, eso si, un escenario no catastréfico pero de cambios profundos en la FP
y, por tanto, que van a obligar a una reorganizacion a ajustes y todo ello pensando en
las familias y en los jovenes madrilefios y también, se lo aseguro, en la viabilidad a
medio plazo de estas ensefianzas. No creo que esos mas de 6.000 alumnos queden sin

plaza, entre otras cosas porque 3.000 de ellos, como ya le he dicho seguirian en un
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régimen de concierto el afio que viene o en un régimen similar absolutamente al

concierto actual.

Ha hablado en esta descripcion un poco apocaliptica del cierre del 90 por ciento
de los centros. Yo creo que eso no lo dicen ni los sindicatos. No lo creo en absoluto, no
lo creen ellos. Sinceramente no lo creo siquiera en el caso en suprimiéramos
radicalmente y no hubiera ningun tipo de opcién porque se rompieran todas las cartas.
No creo que ese 90 por ciento de centros cierre, cerraran algunas de sus unidades,
pero no van a cerrar el 90 por ciento de los centros en absoluto. A lo mejor alguno si,
pero hay que plantearse si la Administracién, con el escaso dinero que tenemos, debe
plantear centros que no son viables, y en este momento eso hay que plantedrselo, y
yo le aseguro que desde mi puesto y responsabilidad trato de que ninguno de ellos
vaya a tener que pasar por ese trance. Mas bien al contrario, yo pienso que si se
producen cambios en el modelos podremos conseguir un dinamismo que puede
atraer a muchos alumnos a la formacidn profesional. En cualquier caso, como le digo,
estamos hablando con el sector y analizando todas las posibilidades y esperamos tener
en una semanas un planteamiento que sea atractivo para todos y bueno para la

formacion profesional madrilefia. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Director General. Pasamos al
turno de los Grupos Parlamentarios, de menor a mayor. Tiene la palabra el sefior

Marcos Allo, de UPyD, por tiempo de diez minutos.

El Sr. MARCOS ALLO: Buenos dias de nuevo. En primer lugar, quiero senalarle

una cuestion. Nosotros estamos de acuerdo en que hay que hacer importantes
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reformas en la formacién profesional y que ademas debemos tener muchisimos mas
alumnos tanto en la formacién profesional de grado medio como de grado superior,
incluso incorporar algunos o muchos de los que dejaron la educacién secundaria
obligatoria en afios anteriores. Eso exige un esfuerzo inversor importante, es decir,
exige meter dinero y seguramente en un plazo medio, entre cuatro, cinco o seis afios
ser capaces de intentar duplicar practicamente las plazas de formacién profesional que
hay en nuestra Comunidad si queremos llegar a ratios parecidas a las de la Unidn
Europea, porque estamos 20 puntos por debajo en alumnos de formacién profesional
respecto de la media de la Unidn Europea e incluso mas si nos comparamos con paises
como Alemania. Esto como primera cuestién. Por tanto, si que nos parece que hay que

invertir dinero y hacer una reforma profunda de la formacién profesional.

En segundo lugar, en relacién con la formacién profesional dual, nosotros aqui
hemos sefialado que nos parece que ni siquiera en Alemania, que tiene una larga
tradicién, ocupa la totalidad de la formacidn profesional. Mas complicado es que lo
pueda ocupar en Madrid por la propia estructura de nuestro sistema productivo en el
que la industria tiene un peso relativamente pequefio y es mas importante el sector
servicios. Y también por otra razén importante, porque tiene que haber formacién
profesional en determinados ciclos o profesiones que hoy en dia practicamente no
existen en nuestro mercado productivo, pero que, sin embargo, nosotros queremos
gue existan en el futuro. Por lo tanto, paises que han formado adecuadamente a su
gente joven, que partian de modelos productivos agricolas y han pasado a uno
industrial, obviamente no podian hacer la formacion profesional en el campo. No vas a
hacer la formacion profesional en determinados servicios que a lo mejor no interesan y
a lo mejor nos interesa mas —lo digo a efectos de la formacién profesional dual- en

otros sectores. Por tanto, no todo puede ni debe ser formacién profesional dual.

En tercer lugar, respecto de la materia objeto de esta comparecencia, respecto

de los centros concertados, de nuevo ustedes actian con mucha imprevisidon y
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generan mucha inseguridad, porque, claro, toman la decisidn de excluir los conciertos
del decreto o de la orden. Toman la decisién sin practicamente hablar con nadie, sin
informar; lo toman después de Navidades cuando el curso empieza en septiembre. La
gente y los centros concertados tienen que hacer también sus previsiones. No
clarifican desde un principio cudl es su alternativa, es decir, no tienen un modelo
alternativo cerrado o, si lo tienen, no nos lo comunican, no se lo comunican a la
patronal de la concertada, al menos, cuando yo me he reunido con ellos no han sido
capaces de decirme que ustedes tuvieran un modelo claro; tampoco lo han explicado
aqui en Comisién y tampoco lo ha explicado la sefiora Consejera claramente en su
comparecencia en el Pleno. Ahora nos dicen que se trata de no mantener el concierto
porque este es muy rigido, o que no saben, porque, a lo mejor mantienen el concierto

pero solo para los de segundo curso.

Asimismo, ustedes han propuesto unos convenios, pero ¢qué tipo de
convenios? La concertada lo que permite es garantizar la gratuidad de la ensefianza a
los alumnos. Si ustedes firman unos convenios sera una educacién privada no
concertada, con lo cual los alumnos que acudan a esa educaciéon no tendran los
mismos derechos que tienen los alumnos que van a una educacién concertada, no los
podran exigir de la misma forma. Esto es un cambio de la naturaleza juridica de la
relacion entre los alumnos y los centros importante en cuanto a sus derechos. ¢Como
van ustedes realmente a garantizar que sea gratuita para esos alumnos? Para los del
segundo afio, desde luego, porque seria lo minimo, porque seria un cambio en su
régimen juridico que les pillaria de sorpresa y que a algunos les podria dejar fuera
porque no tienen recursos para pagar una ensefanza privada. Si yo fuera alumno, les
demandaria a ustedes porque me habrian dejado en una situacion de inseguridad
juridica con un perjuicio grave, y si fuera centro, por supuesto también. Pero ni soy
centro ni soy alumno, sino que pertenezco a un Grupo politico y les digo: ioiga,
repiénsenlo! Y si firman los convenios hacia el futuro, é¢qué caracteristicas van a tener?
¢Qué condiciones para los alumnos? ¢Por qué va a mejorar realmente la formacién

profesional y, por tanto, si van a excluir para siempre el modelo de conciertos? Me
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parece que lo minimo es que ustedes pusieran un papel encima de la mesa con los
términos claros y que aqui nos lo cuenten también de forma clara y no que estén
viéndolas venir, a ver qué es lo que resulta de unas negociaciones, aunque sea con la
mejor voluntad posible. Yo le reconozco que tienen buena voluntad, seguramente, y
ganas de mejorar la formacion profesional en Madrid, y algunas decisiones que han
tomado son acertadas. Desde luego, la voluntad de cambiarla me parece acertada,
pero también deberian ustedes pensar que eso cuesta dinero, no es gratis, y que eso
precisamente es lo que diferencia a un Gobierno de otro. Aqui hay que meter dinero y
hay que sacarlo de otros sitios. Por mi parte, nuestro Grupo no tiene mas qué decir.

Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Marcos Allo. Tiene la palabra dofia

Tania Sanchez.

La Sra. SANCHEZ MELERO: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Querria
agradecer al Partido Socialista que haya hecho esta peticion de comparecencia porque
creo que es un tema del que hay que hablar. Por desgracia, una vez mas, no clarifican
mucho la verdad, porque en esta Camara cada vez el Partido Popular estd mas lejos de

decir la verdad.

Mire, hablan de la necesidad de acabar con estos conciertos en el marco de una
modificacion global del modelo de ensefianza en formacién profesional; hablan del
modelo dual como una referencia y, por tanto, de que es incompatible con algunos
centros, que en algunos de ellos no es posible hacerlo compatible de ninguna de las

maneras; ha dicho que hay determinado numero de centros que no pueden
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compatibilizarse con un nuevo modelo, y todo esto son afirmaciones sin dar un solo
dato, ni una referencia de centros ni una sola explicacion sobre las especialidades de
las que estamos hablando y sin haber explicado -todavia hoy- ni haber publicado
absolutamente ningun dato de cémo esta funcionando el famoso modelo dual que
iniciaron el afio anterior, supuestamente, 500 empresas, no sabemos cudles. Mi Grupo,
desde luego, ha hecho peticiones por escrito para que nos informen de cuales son esas

empresas y a la espera estamos y, desde luego, seguiremos a la espera.

La verdad es que esto no tiene nada que ver con nada de eso. Yo llevo dos afios
en esta Camara, algo menos en esta Comision de Educacion -creo que es general al
Partido Popular- y pienso que es indignante, jindignante!, que no tengan la capacidad
de venir al ambito en el que democraticamente tienen la obligacién de explicar cudl es
su apuesta politica y defenderla con sinceridad, porque creo que no lo estan haciendo.
iCreo que no lo estan haciendo! Creo que se estan escudando en un cambio de

modelo que no tiene realidad.

El modelo dual —estos son datos objetivos de expertos en educacién-, sobre
todo al que ustedes hacen deferencia habitualmente, que es el modelo alemdn, tiene
algunas caracteristicas que no existen en este pais; no existen. Tienen una
caracteristica fundamental en un modelo productivo basado en una industria fuerte,
gue no existe en este pais, y tiene una caracteristica fundamental y es que estd
restringido a las formaciones profesionales vinculadas a ese modelo productivo;
incluso en Alemania, toda la formacién profesional vinculada a servicios, que es la
mayor parte del modelo productivo de este pais, no tiene sistema dual; tiene un
sistema mucho mas parecido al que actualmente funciona. Hay una tercera
caracteristica, que es la vinculacion y la alta participacion de las organizaciones
sindicales de esas empresas en el proceso formativo, eso que ustedes en sus convenios
han llamado las comisiones mixtas y que a dia de hoy no sabemos si existen en alguno

de los centros que ustedes han implantado.
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En definitiva, ustedes no estan haciendo una transformaciéon progresiva del
modelo ni estan haciendo una apuesta por mejorar el sistema productivo, porque
cambiar la educacién de formacion profesional no tiene influencia directa sobre el
modelo productivo, mds bien es al revés. Si ustedes quieren apostar por un cambio de
modelo productivo, deberian estar haciendo apuestas distintas a la de Eurovegas y
deberian estar implementando otro tipo de industrias. Por tanto, desde el Grupo
Parlamentario lzquierda Unida-Los Verdes empezamos a pensar que ustedes tienen
otros intereses que no tienen que ver, desde luego, con la mejora de la formacién
profesional, ni con la mejora del sistema productivo, ni con la mejora de la
empleabilidad de los jévenes en este pais; notamos en su discurso que algunas

palabras orientan mas bien a ello.

Cuando habla de la necesaria flexibilidad, de que el modelo concertado se
queda estrecho, empezamos a buscar declaraciones que usted ha hecho y otras
informaciones y encontramos la verdad, lo que creemos que es la verdad. La verdad no
es que estén apostando por una mejor gestion, es que ustedes tienen un modelo que
no es este. Usted dice publicamente en una conferencia: mas allda de las
intencionalidades politicas, el propio modelo de ensefianza concertada hace que toda
la dinamica organizativa, laboral y financiera de los centros educativos tienda a la
asimilacién con la escuela publica, generando una dependencia respecto de la misma.
No es el momento de explicar con detalle cémo se produce esta deriva, pero en
cualquier caso es exactamente la direccion opuesta a la que conviene a un sistema
libre y que se guia por el principio de subsidiariedad, que tanto le gusta a usted —ha
escrito mucho sobre esto, ha hablado mucho sobre el principio de subsidiariedad-. Nos
parece bien que esa sea su postura, pero venga aqui y defiéndala, tenga la valentia de
explicar a la ciudadania que lo que el Partido Popular defiende es que el sistema
educativo publico debe ser subsidiario de cualquier otro modelo y que tiene que ser la

iniciativa privada lo que centralice.
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Es mas, dice usted en la misma conferencia o articulo: en la posguerra mundial
Winston Churchill se negé a establecer si quiera un plan nacional de estudios, porque
entendia que cualquier iniciativa del Estado en esta direccion abocaria al totalitarismo.
Tal vez, habria que matizar esta posicidn en el contexto actual, pero no mucho. Usted
estd mas cerca de defender que el Estado no deberia intervenir en la educacién y no
deberia tener un modelo educativo; esta mucho mas cerca de eso que de ninguna de
las explicaciones que hoy nos ha dado, asi que convendria que empezasen a ser un
poco mas sinceros. Soplar y sorber es exactamente lo que hace el Partido Popular,
soplar y sorber, exactamente eso es lo que hace: gestionar lo publico para
desmantelarlo, lo cual genera una incapacidad y una impotencia a la ciudadania que

empieza a ser muy frustrante.

Dicen ustedes que todo esto lo hacen negociando y hablando con la gente.
Hace quince dias vino uno de los sindicatos mayoritarios del sector concertado a decir
gue no les habian recibido, que no habian tenido conversaciones con ellos, que la

Consejeria se habia negado a hablar, luego no lo estan haciendo negociando.

Mire, nosotros si tenemos una posicién clara sobre la educacién, por cierto, la
misma que tenian en la recientemente conmemorada republica, y es que tiene que
haber un modelo Unico de educacion, porque es la Unica manera de garantizar la
justicia en el acceso y la libertad en el acceso; porque ustedes defienden un modelo,
gue deberia tener la valentia de explicarnos y no dar excusas, en el que son, segun el
verbo que utilizan el interés de las familias y la libertad de las familias los que guian su
voluntad; pero la libertad de las familias pasa, en este caso, por ejemplo, porque
dispongan de 3.600 euros anuales para pagar el curso de formacién profesional de sus
hijos, si no disponen de esa renta no tienen derecho a la libertad. Como ustedes

defienden que solo aquellos ciudadanos que dispongan de capacidad econdmica
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suficiente como para pagarse sus derechos y sus libertades son los que tienen derecho
al acceso, pues diganlo. Nosotros defendemos lo contrario, nosotros defendemos que,
por supuesto, el Estado tiene que intervenir en la educacién; nosotros defendemos
que el Estado lo que tiene que hacer es una apuesta clara por igualar el acceso a la

formacion a toda la poblacion, y porque sea de una manera justa.

La Sra. PRESIDENTA: Sefioria, le ruego vaya terminando.

La Sra. SANCHEZ MELERO: Sefiora Presidenta, llevo siete minutos, pero ya voy
terminando, no se preocupe. Desde luego, le decia que nosotros lo que defendemos
claramente —y no soplamos y sorbemos, para nada- es que tiene que haber un modelo
Unico de educacién en el que se acabe con el doble acceso y en el que se acabe
cualquier diferenciacion que tenga que ver con la renta. Desde luego, nosotros
entendemos que la educaciéon es mucho mas que transferir conocimiento; nosotros
entendemos, apostamos, lo defendemos y tenemos la valentia de defenderlo, que no
creemos en una educacidon que simplemente se dedique a transmitir conocimiento,
sino que entendemos que la educacion forma parte de la educacion en valores, la
concienciacion de la creacion de ciudadania y de la construccién de ciudadanos
criticos. Sin embargo a ustedes les pasa con la educacién como les pasa con la
democracia, que les sirve cuando responde a sus intereses y cuando no, no les sirve,
por tanto, estdn encantados. Asi lo declara el propio sefior Restan cuando dice que
estd encantado de que entre el 70 y el 80 por ciento de los centros concertados
correspondan a educacion religiosa, y que esa es la clave y la apuesta fundamental de
su apuesta politica, que el ideario de los centros educativos sea lo suficientemente
libre como para que el 70 u 80 sea educacién religiosa, es decir adoctrinamiento

religioso, pero tienen un problema gravisimo cuando la izquierda habla de la educacién
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en valores y en la construccidon e ciudadania critica que pueda pensar por si misma y
decirles que hay mucho mdas que una Unica alternativa que era la que defendia la

seflora Thatcher.

En definitiva, sefiores del Partido Popular, al menos tengan la valentia en esta
Comisidén de decirnos la verdad y decir que estan acabando con sistemas concertados
porque ni siquiera ese modelo cumple sus expectativas de dejar en la minima
expresion al Estado y a la defensa de los derechos fundamentales de la ciudania. Todo
lo demds es retdrica hueca que, desde luego, agradeceriamos que se empezaran a

ahorrar. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefioria. Tiene la palabra don Eusebio

Gonzalez Jabonero, por tiempo de diez minutos.

El Sr. GONZALEZ JABONERO: Gracias, sefiora Presidenta. Sefior Director
General, lo que ha venido a demostrar aqui es que han organizado un auténtico caos
con esto y que ahora no saben como salir de él, porque lo que nos transmitieron la
patronal y el sindicato FSIE a la salida del dltimo Pleno es que las conversaciones con la
Consejera no habian dado ningun fruto y que todo sigue igual. Algunos datos que le he
dado en mi intervencién son facilitados, bien en reunién con este Grupo o bien en
comparecencia en esta Comision, por el sindicato FSIE y publicamente por las
patronales. Son las que dicen que el 90 por ciento de esos 56 centros no van a poder
subsistir si se les retira el concierto de la formacién profesional. Lo han dicho ellos, no
lo digo yo; y lo peor es que se lo estan diciendo a ustedes y ustedes ahora no saben

como salir del problema que han generado.
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Yo resumiria su comparecencia y diria que, si de verdad va a quedar algo de
ella, va a ser esa frase de que el sistema de conciertos es demasiado rigido, porque
esconde sus verdaderas intenciones, las verdaderas intenciones que venimos
alertando que tiene la consejera Figar para la educacion madrilefia en el poquito
tiempo que le queda al frente de la misma, y ustedes no van a parar en eso. Por eso no
me creo lo de progresivo. Ustedes, y lo dicen la patronal y el sindicato mayoritario de
la ensefianza concertada, quieren implantar de manera traumatica la FP dual, que no
deja de ser la excusa, y ahora me explicaré. Ustedes van a retirar los conciertos, y me
puede decir que va a ser este afio o al siguiente, pero los van a retirar; y estos centros
van a tener que cerrar. Si cierran estos centros, estaremos de acuerdo usted y yo en
que 6.000 plazas de formacién profesional quedan en el aire. Me da igual que esas
6.000 plazas recaigan en Fulanito y Menganito que en Menganito y Fulanito; lo que
estd claro es que habrd 6.000 plazas menos financiadas con fondos publicos para que
el alumnado madrilefo pueda estudiar formacién profesional, ademas en un momento
trascendental; porque son 6.000 plazas menos y es verdad que no forman parte de su
competencia, pero hoy la formacion profesional de la red publica al cien por cien ya
deja de ofrecer 17.000 plazas a 17.000 demandantes que hay en nuestra Comunidad
en la actualidad. En este curso ha habido 17.000 jévenes que deseaban estudiar
formacion profesional y ustedes les han impedido hacerlo, y como decia, en el peor
momento. Ya hemos abordado estos datos en alguna que otra ocasion. Desde que
comenzd la crisis econdmica en nuestro pais hay 165.000 alumnos mas estudiando
formacion profesional; 165.000 alumnos que saben que cuando terminen su formacién
van a tener un 80 por ciento de posibilidades de encontrar un trabajo. Porque usted
debe saber -seguro que lo sabe- que el alumno que tiene mayores posibilidades de
encontrar un trabajo es aquel que ha terminado la formacién profesional, incluso por
encima de cualquier otra carrera universitaria, incluso por encima de cualquier otra
cualificacion. En el peor momento, ustedes entran con la tijera también en esto,
argumentando la falsa excusa de la formacién profesional dual, bajo la premisa de que

el sistema actual de formacion profesional ha fracasado. Eso es mentira, porque los
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datos dicen lo contrario. Habria fracasado si la empleabilidad de los jévenes que se
forman no fuese alta, pero cuando el 80 por ciento de jévenes que terminan sus
estudios en formacion profesional encuentran un trabajo, significa que el sistema
funciona y, desde luego, lo que no tiene ningun sentido -es mas, es un sinsentido
absoluto, irresponsable y demagodgico- es decir que vamos a suprimir el sistema de
formacion profesional porque hay que mejorarlo para introducir en nuestro sistema
una auténtica incognita, que es la FP dual; porque nada de lo que dicen ustedes es
cierto. Ninguna justificacién por la cual ustedes han decidido implantar ese sistema de
formacion profesional en nuestro pais es cierta. Me explico, y en algunos casos, ya lo

ha explicado la compafiera de Izquierda Unida.

Ustedes no han contado con que la mayoria de especialidades de los grados de
formacion profesional que se deberian estudiar no cuenta con el tejido empresarial
necesario, ni en Madrid ni en ningln otro lado de Espafa. Usted debe saber que la
inmensa mayoria de nuestras empresas aqui, en Madrid, son pequefias o son
medianas, pero la mayoria pequefias; incluso que para ella va a ser imposible absorber
el alumnado que ustedes creen que van a poder absorber; ni siquiera una minoria de
esas 6.000 plazas va a ser imposible que puedan ser absorbidas por empresas que
estén dispuestas a implantar la formacién profesional dual de manera conjunta con la
Administracién. jPero si es que hay 500 empresas en Espaia, sefior Restan, acogidas al
sistema de formacién profesional dual! ¢Y ustedes nos comparan con Alemania, que
hay 460, pero mil?, es decir, 460.000, en Alemania, y 500 en Espafia; 90 en Madrid, y
bajando, porque usted sabe que este afio se han acogido al sistema de formacién
profesional menos que el aiio anterior. ¢Eso no lo explican? ¢Por qué las empresas no
estan dispuestas a acogerse al sistema de formacién profesional dual? éPor qué hay
menos empresas hoy que cuando empezé a implantarse aqui, en Madrid? ¢Por qué
han decidido dejarlo empresas, después de un afio con ese sistema? ¢Tiene alguna
explicacion al respecto?, porque la Consejera no. Claro, su férmula progresiva de
implantacion, écual es? Oiga, que este afo hay 14 ciclos formativos, y afecta

aproximadamente a 500 alumnos, y ustedes quieren, de prisa y corriendo, de
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momento, llevarlo a 6.000. ¢Eso cdmo se hace de manera progresiva, sefior Restan?
Porque no ha explicado la férmula para esa manera progresiva. Claro, es que la
Viceconsejera hace pocas fechas dijo aqui que toda plaza de formacién profesional ya
serd dual, équé se cree? éSe van a crear 23.000 plazas de formacidn profesional dual
de manera inmediata? ¢Hay capacidad para poder hacerlo?, cuando digo inmediata
incluso le hablo a tres o cuatro afios. ¢Van a ser ustedes capaces, de aqui a dos afnos,
cuando dejen el Gobierno, de implantar la formacién profesional dual para esas 23.000

personas que por activa o por pasiva no pueden estudiar FP en Madrid?

Miren, ustedes pretenden forzar, porque asi lo dicen tanto los sindicatos como
la patronal, y este Grupo no es sospechoso de estar todo el dia, como ustedes incluso
llegaron a decir en la ultima Comisidn, confabulando con las patronales privadas y con
el sindicato de la ensefianza concertada la estrategia para venir a esta Cdmara, ustedes
pretenden forzar a esos 56 centros a asumir la formacidn profesional dual, y lo que les
han dicho es que es imposible, y que, si se les retira ese concierto, van a tener que
cobrar al alumnado, y que, si cobran al alumnado, en una inmensa mayoria no van a
poder acometer ese gasto y van a tener que, evidentemente, cerrar aulas, y que, si
cierran aulas, esos centros no son sostenibles, no son viables. Luego, cierran, sefior
Restan, y eso lo dicen los sindicatos y lo dice la patronal, no lo dice este Grupo

Parlamentario.

No hay ningun motivo para romper, y, de hecho, muchisimo menos de manera
traumatica, con un modelo que, hasta que se demuestre lo contrario, funciona: el 80
por ciento de nuestros jovenes formados en FP tiene trabajo hoy, muy por encima de
otros sectores; a no ser, sefior Restdn, que, una vez mas, lo que haya detrds de todo
esto no sea ni mejorar la FP ni la FP dual, sino hacer negocio con la FP, porque hay
algun sector -del que usted es mas afin incluso- de la ensefianza privada que si se lo ha
pedido, como les piden retirar el segundo ciclo de Educacion Infantil, y ahora les han

dicho que quieren hacer negocio con la FP, porque, claro, la retirada de esos 56
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conciertos no es a ningun centro del Opus Dei, éverdad? (EI Sr. SALVATIERRA SARU:
Muy bien. Muy bien.) Es a los Salesianos de Atocha, que esa si que es la verdadera
ensefianza concertada complementaria y estructural en nuestro sistema, y esa es la
ensefianza concertada que a ustedes ya no les vale. Lo ha dicho usted hoy aqui: el

sistema de conciertos es demasiado rigido.

La Sra. PRESIDENTA: Sefior Gonzdlez Jabonero, le ruego que vaya terminando.

El Sr. GONZALEZ JABONERO: Ya termino, sefiora Presidenta. Mire, primero
fueron a por la publica, y ahora van a por esa ensefianza concertada, que, como digo,
si es vertebral y si es complementaria en nuestro sistema educativo, a la que debe ser
mayoritaria en la red publica. Lo acaba de decir: es demasiado rigida. ¢Privatizacion
total, verdad, sefior Restdn? Negocio absoluto con la formacién profesional. El que
quiera estudiar FP, que se lo pague, y ademas, por supuesto, debe estar muy en linea
con la Administracién en ese brillante futuro que le espera de ser mano de obra
barata; bueno, mano de obra gratis, que es lo que les espera a los alumnos de

formacion profesional en esta Comunidad. Muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefioria. Pasamos al turno del Grupo

Parlamentario Popular. Tiene la palabra dofia Ana Camins.



70

La Sra. CAMINS MARTINEZ: Gracias, sefiora Presidenta. Sefior Director General,
bienvenido a esta Comision. Le agradecemos las explicaciones que ha dado a la
solicitud de comparecencia. La posicion de nuestro Grupo Parlamentario es ya
conocida puesto que llevamos ya unas cuantas sesiones de la Comision de Educacién y
también en el Pleno hablando sobre los cambios anunciados en los centros

concertados de la formacidn profesional y por eso no voy a repetirlo.

Va a ser dificil que la izquierda entienda bien, sefior Restan, en qué va a
consistir la transformacion de la formacién profesional cuando desde el minuto uno ya
se ha instalado en la pancarta y en la protesta. Va a ser muy dificil entender como
constructivas las criticas que estan haciendo cuando han demostrado que les importa
muy poco entender y atender a las explicaciones que tanto usted como la sefiora
Garcia-Patrén y la Consejera de Educacién han estado dando puntualmente en esta
Camara. Y cuando pasan de puntillas sobre la situacion econdmica y rehuyen el
debate, también importante, sobre la empleabilidad y la gestién de los fondos
publicos, me preocupa porque se estdn reafirmando en aquello que llevan a cabo
cuando gobiernan y es que el dinero no es de nadie y que lo importante es que
hagamos pocos cambios para que al final no cambie nada. Es complicado brear con los
gue estan en eso de: de qué se trata, que me opongo, entre otras cosas porque

demuestra poca cintura y poco interés.

Creo que la falta de argumentos estd llevando a la izquierda en esta Camara a
dar unos bandazos que para mi son absolutamente escandalosos. Pasan de atacar a los
conciertos educativos, de atacarlos en todas sus dimensiones, a defenderlos y a
traerlos aqui cuando creen que el discurso que estan manteniendo en este momento
es mas acorde con las tesis que ellos apoyan y los ponen como caballo de batalla
contra la Consejeria de Educacion y, en particular, contra la Consejera. Para nosotros
estd clarisimo que en estos momentos de estrechez presupuestaria nadie puede

permitirse el lujo de malgastar los fondos publicos. En la Comunidad de Madrid hay
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109.000 parados menores de 25 afios; ese objetivo esta ahi y es el objetivo que se ha
marcado el Gobierno de la Comunidad. (“Rumores.”) De esto no hablan y, como ese es

el objetivo y no el recorte como deporte, estamos de acuerdo...

La Sra. PRESIDENTA: Perddn, seforia. Senorias, por favor, es que se oye

bastante y entonces molesta a la persona que estd en el uso de la palabra. Gracias.

La Sra. CAMINS MARTINEZ: Como el objetivo estd claro y es combatir ese
desempleo juvenil que tenemos en la Comunidad de Madrid, creo que es importante
gue los jévenes vean que a través de la formacion tienen mds oportunidades y sobre
todo que aquello que deciden estudiar tenga una salida y esté muy pegado a lo que

nos ha contado usted que son las necesidades que tienen las empresas.

La mentira, sefior Gonzalez Jabonero, no se va a hacer verdad por mucho que
usted la repita una comision tras otra. No puede seguir diciendo que son 6.000
estudiantes los que se van a ir a la calle de un plumazo cuando se lo han explicado la
sefiora directora general Garcia-Patrén, el Director General y la Consejera, que... (El

sefior Gonzalez Jabonero pronuncia palabras que no se perciben.”)

La Sra. PRESIDENTA: Por favor, sefiorias, no establezcan dialogo.



72

La Sra. CAMINS MARTINEZ: Los estudiantes que estan ahora en primero y en
segundo van a continuar estando asi porque no es una ruptura traumatica como se ha
dicho aqui, es una transformacién que se va a ir haciendo poco a poco muy de acuerdo
con los centros, muy de acuerdo con las patronales y, por mucho que mientan y que
asusten a la gente y a los estudiantes diciéndoles que 6.000 personas se van a ir a la
calle, eso no se va a convertir en una verdad. Los estudiantes que estdn inscritos en

primero y en segundo curso lo saben y eso es importante.

Ha salido a colacién aqui la comparecencia del representante del sindicato
mayoritario de la ensefianza concertada, que vino e ala Comisién de educacién en
pasadas fechas. Tengo que recordar que, efectivamente, fue muy interesante la
intervencién del sefior Muiiiz, sobre todo cuando intentd ocultar que se habia reunido
con la sefora Consejera, cuando empezé su intervencién diciendo que la Consejeria no
atendia las llamadas, no atendia las cartas, no habian conseguido que se les diera
algun tipo de respuesta a esto que habian leido en la orden o en decreto. Estuvo muy
bien que hiciera esa critica porque efectivamente, iba mds acorde con las tesis que en
ese momento le interesaba al Partido Socialista que se vertieran en la Comision. Yo le
tuve que recordar que pocos miembros de la enseifanza concertada vienen a la
Comision de Educacion a peticidn de los Grupos de la izquierda y que si en este caso
venia él, era precisamente por esa linea que estaba siguiendo. Cuando le dije que por
qué no contaba que hacia 48 horas habia tenido una reunién con la sefiora Consejera,
pues ya en su segunda intervencion tuvo que explicar que pasaba por alli la sefiora
Consejera, que le tuvo ni mas ni menos que una hora y media en el despacho. Eso fue

interesante y creo que a él le hizo reflexionar también.

Centrandonos otra vez en el tema de la formacidn profesional, a mi me sigue
impactando que del modelo de formacién profesional que tiene el Partido Socialista no
sepamos todavia gran cosa, salvo que el inglés les sobraba y por eso lo quitaron

cuando tuvieron oportunidad de gobernar hace pocos afios, y también que era o es
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mas importante meterle 500 horas lectivas mas que evaluar si las materias y los
programas que se estan llevando a cabo en los grados estan, como he dicho, en
consonancia con las necesidades de las empresas, que son, al fin y al cabo, las que van

air a buscar trabajadores en esas titulaciones.

Yo creo, sefior Gonzalez Jabonero, que no puede seguir utilizando el argumento
de que en Alemania hay no sé cudntas pequefias y medianas empresas mas que en
Espafia, porque -ya se lo dijo la sefiora Consejera en una intervencién en el Pleno-
como usted no ha ido alli, no ha ido a hablar con ellos, no ha ido a ver los centros y no
ha ido a las cdmaras de comercio, no le han explicado que precisamente el 80 por
ciento de los estudiantes de formacién profesional dual en Alemania consiguen trabajo
en pequefias y medianas empresas, con lo cual, aqui, en menor escala porque estamos
empezando y, por supuesto, tenemos muchos menos estudiantes en la formacién
profesional dual, no puede usted hacer de Rappel, de futurélogo y decirles a esas
personas que cuando salgan de ahi no van a tener ningun puesto de trabajo porque en
Espafia hay menos pequeifias y medianas empresas que en Alemania. Creo que ese

argumento esta bastante desacreditado por si mismo.

Sobre lo que ha dicho lzquierda Unida, lamentablemente, sefiora Sdnchez
Melero, le tengo que decir que la ciudadania no estd ni desconcertada ni indignada con
este Gobierno como usted dice; todo lo contrario, a mi me parece que las familias, los
estudiantes y los educadores estan muy satisfechos con este Gobierno y con cémo
gestiona este Gobierno la educacién madrilefa, y yo hasta este momento no he visto
ni que la mayor autonomia de los centros ni la libertad de eleccion para las familias
estén provocando algaradas callejeras, protestas ni pancartas. Asi que, por mucho que
usted diga que la ciudadania esta indignada y asustada con la gestidon del Gobierno en
materia de educacion, estd muy bien como retérica hueca, que es lo que le gusta hacer
a usted. Y, de verdad, hdgase mirar lo de Eurovegas, porque, como usted y yo

coincidimos en muchas Comisiones, que saque a colacién Eurovegas en todas y cada
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una de sus intervenciones independientemente del tema del que estemos hablando es
para hacérselo mirar; de verdad, para hacérselo mirar. El Opus es el tema que les gusta
al sefior Gonzdlez Jabonero y al sefior Salvatierra. Nada mds. Agradecemos sus
explicaciones y supongo que, a medida que vayan avanzando las negociaciones con los
centros y con las personas afectadas, tendremos pormenorizada informacién al

respecto. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefioria. Paso la palabra al sefior Director

General.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE BECAS Y AYUDAS A LA EDUCACION (Restan
Martinez): Muchas gracias, sefiora Presidenta. Quisiera comenzar agradeciendo la
intervencidn de la portavoz del Grupo Popular y esos votos de confianza que hace en
las negociaciones abiertas en estos momentos, que son muy intensas y que no van a
finalizar hasta que lleguemos a algun tipo de acuerdo con el sector, que yo confio en
gue va a ser satisfactorio para el conjunto, sin eliminar la cuestion de que todo cambio
conlleva una cierta inquietud y que hay que transmitir tranquilidad al sector y la
seguridad de que van a poder seguir ofreciendo una formacién profesional,
profundamente cambiada, pero, al mismo tiempo, de gran calidad, como la he han

hecho hasta ahora.

También me adhiero a lo que S.S. ha dicho respecto a que, hasta ahora, yo
estaba acostumbrado a venir a esta Comisidon y ser acusado de ser el defensor y
promotor de la ensefanza concertada masiva en esta Comunidad de Madrid y hoy he

pasado a ser el enemigo de los conciertos porque ya estoy en otra etapa. Bueno, pues
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agradezco esta radiografia de mi, pero me parece un poco fuera de la realidad tanto en

la primera afirmacidon como en la segunda.

Voy a responder a alguna de las cuestiones que me han ido planteando que
son muchas y muy variadas. En primer lugar, al portavoz del Grupo Unién Progreso y
Democracia quiero decirle que por supuesto que no todo puede pasar a dual, lo he
dicho en mi primera intervencién y yo se lo certifico, no lo contemplamos aunque en
cualquier caso, si, como también he dicho en mi primera intervencién, creemos que
todo el modelo de formacion profesional en la Comunidad de Madrid debe caminar
hacia una vinculacién muchisimo mads estrecha con el sector productivo y con el

mundo de la empresa.

Querria hablarle a S.S., porque me ha parecido que es una apreciacion aguda e
importante, sobre el tema de la inseguridad que hemos generado con nuestras
decisiones, y en ese sentido yo le querria explicar que nosotros cuando hacemos la
orden y aprobamos la orden en la que se excluye, en ese momento, la presentacién de
la renovacion por cuatro afios de los ciclos de formacidon profesional, en ningun
momento se piensa en un trdgala, en una suspensién general, sino que lo que se hace
es iniciar en ese momento, incluso antes de que se hubiese publicado en el Boletin
Oficial -no como se dijo aqui en esta Camara por parte del Secretario General de FSIE
el otro dia-; antes ya se habian mantenido reuniones con los mas importantes titulares
de formacién profesional concertada de la Comunidad de Madrid, en concreto con
cinco de sus titulares mas importantes que reunen entre ellos practicamente el 50 por
ciento del conjunto de la oferta. Ya habiamos hablado dos dias antes de que se
publicase. Pero lo que se ha querido es abrir un proceso de didlogo y llevamos un mes
que no hacemos otra cosa. Yo personalmente estoy absolutamente bloqueado con
este asunto, como no puede ser de otra manera porque es una decision de mucho

calado politico y debemos intentar hacerlo bien. Vamos a intentarlo, por lo menos.
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Quiero decirle que el motivo es ese, no el de trasladar una inseguridad, sino el
de trasladar una serie de propuestas, y tanto es asi que yo he dicho, en estos
momentos, que esta todo abierto -pero se lo digo con la mano en el corazéon- y ya
veremos lo que va a pasar, porque vamos a hacer lo que tengamos que hacer en
didlogo con las organizaciones y con los titulares. He asistido a muchas de las
reuniones que ha tenido la Consejera; otras las ha tenido sola o con la Viceconsejera,
pero yo he asistido a la mayor parte de las que ha tenido y en todo momento ha
trasladado a los titulares: no os vamos a dejar solos, queremos soluciones que os
permitan ser viables, no queremos perder la riqueza de experiencia en formacién
profesional que tenéis en la Comunidad de Madrid. Vamos a ver si lo conseguimos; a lo
mejor fracasamos, no lo sé, pero yo le aseguro a S.S. que todo este proceso y esta
exclusién en la primera orden tiene como motivacién el intento de iniciar un didlogo

intenso con todo el sector.

Ahora mismo, como le he informado antes, esta ya en tramitacién. Dado que el
proceso de admisién se nos echa encima, tenemos que sacar otra orden
complementaria para que ya puedan pedir su concierto. Pero también les hemos
transmitido a las organizaciones que no es nos echemos para atras, sino que no
gueremos precisamente contribuir a un traumatismo en el sector: vamos a dejar la
orden preparada para que podais pedir el concierto y vamos a seguir negociando para

ver si encontramos soluciones validas para todo.

En tercer lugar, solamente le queria hacer una matizacién con respecto de la
gratuidad absoluta; creo que ha dicho S.S. la palabra absoluta. No es absoluta, como
usted bien sabe, ahora mismo todas las familias aportan 36 euros mensuales, es decir,
360 euros en los 10 meses, pero es que no es gratuita en ningun sitio, y en los sitios

donde se suele decir que hay una mayor experiencia en formacién profesional, como
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puede ser en el Pais Vasco, en los centros concertados se cobran 150 euros mensuales
por la formacion profesional. No hay algaradas, no hay manifestaciones, los centros
estan, y todos los alumnos de FP concertada, la de mas prestigio en Espafia, pagan 150
euros mensuales por su plaza. Esto con cardacter general y esta en su decreto y lo estan
pagando. Lo que quiero decir es que son ensefianzas no obligatorias, no lo olvidemos,
y ademads las mas alejadas de lo obligatorio, porque el grado medio estd pegado a la
secundaria, el bachillerato esta pegado. Es que, como bien ha sefialado la Consejera en
alguna de sus intervenciones, hay 6.000 alumnos, o no me acuerdo qué niumero, con
mas de 30 afos en la formacion profesional de grado superior. Estamos hablando de

otro tipo de ensefianza. Simplemente queria hacerle esa matizacion.

Con respecto a las intervenciones de Izquierda Unida, seré muy breve. Lo que a
mi me ha quedado claro es que ustedes no estan de acuerdo con el modelo de
formacién profesional dual, que estdn radicalmente en contra. (La Sra. SANCHEZ
MELERO: Pues yo no he dicho eso.) Eso es lo que me ha quedado claro a mi. Lo
segundo es que le agradezco muchisimo que me honre con la lectura de mis articulos,
pero yo no estoy aqui para comentar mis opiniones; estoy aqui como Director General
y defiendo las posiciones de mi Gobierno y argumento las posiciones de mi Gobierno,
aunque estoy encantado de hablar con usted en cualquier momento sobre todo lo que
me ha citado. Lo que si me ha quedado claro, como tercer aspecto, es que ustedes
estan por un modelo Unico de educacién en Espafia, exactamente lo contrario que

nosotros y contra lo que vamos.

Respecto a la intervencion del sefior Gonzalez Jabonero, como tiene una cierta
insistencia —voy a llamarlo asi- con la cuestién del Opus Dei -creo que antes, cuando
estaba escuchando el anterior punto, ha salido también-, le diré que si, que hay cuatro
centros de formacidn profesional que vamos supuestamente a quitar, a anular y a
cerrar que estan vinculados al movimiento religioso Opus Dei, cuatro. No es un mal

porcentaje; posiblemente, sumadas todas sus unidades, sean el cuarto potencial de
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formacion profesional de grado superior concertada en Madrid. Esto es en respuesta a
su planteamiento, porque usted decia que no habia. Bueno, pues si, y ademas son

bastante potentes.

En segundo lugar, respecto a la cuestion del traumatismo sobre la que usted ha
insistido tantas veces, vamos a ver, yo, en estas negociaciones, en las que yo estoy
aprendiendo muchisimo, una de las cosas que me recordaba un importante
representante de las patronales de la concertada en Madrid era, precisamente
apaciguando a sus propios correligionarios: oye, ipero os acordais de lo que paso
cuando se implanté la formacion en centros de trabajo? Que hubo una auténtica
movilizacidén en contra en los centros concertados porque trasladaba tres o mas meses
la ensefanza a los centros de trabajo, y se preguntaban cdmo iban a llegar a acuerdos
con las empresas. En aquel momento, la lejania entre empresa y centro era mucho
mayor. Y équé es lo que pasa hoy? Que hoy no podriamos hablar con nadie, ni publico
ni concertado ni privado, que nos hablase de formacion profesional sin tener en
cuenta el factor FCT, formacién en centros de trabajo, como elemento absolutamente

primordial dentro de la formacién profesional que ellos mismos imparten.

Por eso, quiero decir que lo que hay aqui es -y por eso he respondido al
portavoz de UPyD- un aspecto de inquietud porque hay un cambio y queremos que lo
sea en profundidad: vamos a ver hasta dénde llegamos, cémo lo podemos hacer, con
qgué progresividad. Pero yo creo que también los centros, a pesar de todos los pesares,
confian en que la Consejeria no quiere su destruccidén y la desaparicion de estos
centros. No lo queremos. Queremos un cambio en profundidad del tipo de oferta que
en estos momentos se estd haciendo. Creemos que, ademas, ellos pueden ser mucho
mas flexibles que, a lo mejor, la ensefianza publica para poner en marcha ciertos
cambios, y a mi me parece, como he dicho, que, al final, si tanto en publica como en
concertada logramos poner en marcha de una manera sostenible este nuevo modelo,

en la férmula que sea, a lo mejor no llegamos a la férmula que nosotros teniamos
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pensado y tenemos que flexibilizar nuestra posicion. jQuién lo sabe! Vamos a verlo la
proxima semana, pero yo creo que todo va a ir en favor de los centros y en favor de los

alumnos que ahora mismo estan en esos centros.

En ultimo lugar, solamente querria decir que confio en el proceso negociador
que hay ahora mismo abierto y que, como ha dicho la portavoz del Grupo Popular,
esperemos que dentro de poco podamos transmitir novedades importantes y positivas

para este sector a esta Comision. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefor Director General, por su presencia

en esta Comision. Pasamos ya al siguiente punto del orden del dia.

52 Ruegos y preguntas.

éDesean formular SS.SS. algln ruego o alguna pregunta? (“Denegaciones.”) En

ese caso, se levanta la sesion.

(“Eran las doce horas y cincuenta y ocho minutos.”)



